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Toimintakertomus vuodelta 2025

Johtavan rehtorin katsaus

Vuosi 2025 sujui Rasekossa suunnitelmien mukaan. Kuluneena vuonna kuntayhtyma haki ammatillisen
koulutuksen toiminnanohjauskokeiluun ja tuli valituksi erinomaisin pistein. Vuoden aikana keskityttiin
painottamaan opiskelijoiden sisaanottoa uusin painotuksin, panostettiin opetuksen ja ohjauksen

maaraan ja tyoelamayhteistyohon. Eeronkuja 3 A-osan saneeraus valmistui aikataulussa ja budjetissa.

Uusia opiskelijoita aloitti tasaiseen tahtiin ja tutkintoja suoritettiin jopa tavoitteet ylittden. Opiskelijoiden
tukea kehitettiin kasvavan tarpeen mukaan ja henkildsto onnistui haasteista huolimatta toimimaan
tuloksellisesti. Keskeinen haaste on jatkossa onnistua edelleen ehkaisemaan opintojen keskeyttamisia.

Taloudellinen tilanne onnistuttiin pitamaan vakaana, vaikka kustannukset nousivat. Toiminnan

tehostaminen paransi tulosta, samoin osaltaan myos saatu lisavaltionosuus.

Raseko on valmistautunut toiminnanohjauskokeiluun tiivistamalla vuoropuhelua sidosryhmien kanssa,
mm. omistajakuntiensa kanssa Kuntaliiton Strateginen kumppanuus ja omistajaohjaus ammatillisessa
koulutuksessa -hankkeessa.

Ammatilliselle koulutukselle asetettujen tavoitteiden mukaisesti Rasekon ammattiopistossa onnistuttiin
kasvattamaan tutkinnon ja tutkinnon osien suorittajien maaraa. Opiskelijalapivirtaama ylitti edelleen
4000 rajan ja Rasekossa toteutettiin myds jatkuvan oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen (JOTPA)
rahoituksella aikuisten tyomarkkina-asemaa parantavia tasmakoulutuksia.

Raision seudun koulutuskuntayhtyman vuodelle 2025 asettamat tavoitteet saavutettiin erittain hyvin.
Tavoitteellisia opiskelijavuosia kertyi myonnettya maaraa enemman ja suoritettujen osaamispisteiden
maara kasvoi ilahduttavasti. Opiskelija- ja tydelamapalaute pysyivat hyvana ja vastausprosentit olivat
hyvalla tasolla. Opintojen keskeyttamiseen on kiinnitetty huomiota, mutta siita huolimatta niita ei
onnistuttu viela vahentamaan, jonka vuoksi lisatoimia tehdaan jatkossa laajasti.

Vuoden 2025 vuosiauditointi osoitti toiminnanohjausjarjestelman kunnon. Vuosiauditoinnissa ei tullut
poikkeamia. Kestavan kehityksen ty6ta jatkettiin suunnitelmallisesti ja kestavan tulevaisuuden
sertifikaatti uusittiin seuraavaksi kolmeksi vuodeksi. Auditointiprosessiin liittyen opetus ja
ohjaushenkiloston kanssa kaytiin lapi skenaariot tulevaisuuskouluksi kehittymisessa ja nain paadyttiin
rakentamaan yhdessa Rasekosta hyvinvoivaa, vihreaa tekno-opistoa.

Tuleva taloudellinen kehitys

Raision seudun koulutuskuntayhtyma on selviytynyt erittdin hyvin vuodesta 2025. Rasekon
taloudellinen tilanne on hyva ja varovaisuusperiaatteella laadittua talousarviota selvasti parempi.
Hanketoiminnassa on jalleen onnistuttu hyvin, joskin hankerahoituksen maarat ovat valtakunnallisesti
laskussa.

Rasekon reagointikyky seka joustavuus ja laadunhallinnan taso nakyvat hallittuna toimintana.
Opiskelijoiden keskeyttamisten ehkaiseminen ja elamanhallinnan haasteissa tukeminen vievat runsaasti
resursseja. Kuntayhtyma budjetoi vuodelle 2026 alijaamaa tulossa olevien ammatillisen koulutuksen
rahoitusmuutosten ja kustannusnousujen vuoksi. Oppimisymparistoina toteutettavia omakotitaloja tulee

myyntiin kuluvana vuonna ja taseen tuloutukset kirjautuvat osin kustannuksia lisaavasti.
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Saatavissa olevan tiedon perusteella kuntayhtyman taloudellinen kantokyky on kunnossa. Vuodelle

2026 myonnetty valtionosuusrahoitus on odotetulla tasolla.

Kuluneelta vuodelta kuntayhtyman talous on poistojen ja varausten jalkeen ylijaamainen. Kuntayhtyma
on velaton eika korjausvelkaa ole. Aikaisempien vuosien varaukset seka poisto-ohjelman tiukkuus

huomioiden taloudellinen vakaus on tasapainossa.
Kuntayhtyman tehtava ja tavoitteet

Perussopimuksensa mukaisesti Raision seudun koulutuskuntayhtyman tehtavana on jasenkuntiensa

puolesta jarjestaa ammatillista koulutusta alueensa tarpeisiin.

Yhtymavaltuuston asettamien tavoitteiden mukaisesti kuntayhtyma yllapitaa ja kehittaa ammatillisesta
koulutuksesta annetun lain mukaisia tehtavia. Naiden tehtavien toteuttamiseksi kuntayhtyma yllapitaa

Rasekon ammattiopistoa ja yhteisia palveluja.

Yleistavoitteena on antaa opiskelijoille yhteiskunnan, tyoelaman ja jatko-opintojen edellyttamat riittavat
valmiudet tiedoissa, taidoissa ja asenteissa. Raision seudun koulutuskuntayhtyma on onnistunut hyvin
perustehtavassaan ja on valtakunnallisestikin arvioituna menestynyt ammatillisen koulutuksen jarjestaja.

Talousalueen ja ammatillisen koulutuksen tilanne seka kehitysnakymat

Raision seudun koulutuskuntayhtyman muodostaa vuoden 2025 lopussa kuusi kuntaa, jotka ovat
Masku, Mynamaki, Naantali, Nousiainen, Raisio ja Rusko. Naiden yhteinen asukasmaara oli
Lounaistiedon tilastojen 11/2025 mukaan 74396, jossa oli nousua vuoteen 2024 ndhden 465 asukasta.
Asukasmaara on noussut Raisiossa (+264), Naantalissa (+249), Maskussa (+20) ja Nousiaisissa (+4) ja
laskenut Mynamaella (-45) seka Ruskolla (-44). Rasekon ensisijaisen toiminta-alueen vakiluvun

ennustetaan edelleen kasvavan lahivuosina.
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Kuva 1 Rasekon alueen 16-vuotiaiden maard 2025-2034 (Lahde: Vdestéennuste, Tilastokeskus)
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B RASEKO:n alueen 16-vuotiaiden maara 2025 - 2034

Vuonna 2025 kuntayhtyman alueella oli 16-vuotiaita hieman edellisvuotta vahemman. Ikaluokat
vaihtelevat vuosittain, mutta kokonaisuutena nuorten maarassa ei ennusteta seutukunnalla dramaattisia
muutoksia edes 2030-luvulla, jolloin ikaluokkien koot valtakunnallisesti romahtavat. Nakyvissa oleva
ikaluokan kokomuutos tarkoittaa 2030-luvulla noin 1-2 yhteishaun kautta tulevan opiskelijaryhman
vahenemistd Rasekon ammattiopistossa. Toisaalta vetovoima on hyva ja seudulle myds muuttaa
asukkaita sekda maahanmuuttajia, joten 16-vuotiaiden maara voi myos kasvaa ja hakeutujia tullee lisaa
[3hikunnista.

Oppivelvollisuuden pidentdaminen on nostanut oppivelvollisten osuutta Rasekon ammattiopiston
opiskelijoista. Rasekon opiskelijoista 36% (v. 2024, 45%) on yli 25-vuotiaita. Opiskeluoikeutettujen opis-
kelijoiden aidinkielia (koko tutkinnon suorittajat ja TUVA) oli suomen ja ruotsin lisaksi yhteensa 42 eri
kielta (v. 2024 43), ja vieraskielisten opiskelijoiden maara oli 368 (12,89 %) (2024 396/13,51 %).

Tilastokeskuksen tyovoimatutkimuksen Q3/2025 mukaan tyodllisyysaste (15-64-vuotiaat) oli Varsinais-
Suomessa 73,1% (vuosimuutos +0,6).

Varsinais-Suomen tyollisyyspalvelujen 11/2025 tyollisyyskatsauksen mukaan tyottémien tydnhakijoiden
osuus tyovoimasta oli marraskuun lopussa Varsinais-Suomessa 11,1 % (10,3 % v. 2024) €li 0,8
prosenttiyksikkoa enemman kuin vuotta aiemmin. Tyottomien osuus tyévoimasta oli pienempi kuin koko
maassa (11,8 %). Kuntayhtyman jasenkunnista pienin tyottdmyysaste eli 5,6 % (4,7 % v. 2024) oli
edelleen Ruskolla ja suurin tyottdmyysaste oli 9,9 % (8,7 % / v. 2024) Raisiossa.

Opiskelijamaarien kehitys

Rasekon vetovoima on edelleen hyva. Oppisopimuksissa suuntaus on kokonaisten tutkintojen
suorittamisen sijasta lyhyempiin tutkinnon osien suorittamisen sisaltaviin jaksoihin, mm. kesaaikana.
Tyovoimakoulutuksissa koulutukseen soveltuvia hakijoita ei ole niin paljon kuin tyovoimatarve alueella
edellyttaa.

Raision seudun koulutuskuntayhtyman jarjestamisluvan mukainen opiskelijavuosimaara on 1 630.

Vuodelle 2025 vahvistettu tavoitteellinen opiskelijavuosimaara oli 1 639. Opiskelijavuosia kertyi 1
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741,61 (v. 2024 1854,84), josta oppivelvollisia 438,01 (v. 2024 434, v. 2023 412,04) ja ei-oppivelvolli-
sia 1303,59 (v. 2024 1414,05, v. 2023 1371,23). Tyovoimakoulutuksen opiskelijavuosia kertyi 63,41 (v.
2024 89,59, v. 2023 86,25). Kevaan 2025 yhteishaun kautta Rasekon ammattiopistossa aloitti 425
uutta opiskelijaa (v. 2024 401, v. 2023 395).

Vuoden aikana kaikkiaan 1191 opiskeluoikeutta paattyi valmistumiseen Rasekosta (v. 2024 1035, v.
2023 1082 v. 2022 1039, v. 2021 1071 ja v. 2020 956), joista koko tutkinnon suorituksia oli 766 (v.
2024 655, v. 2023 780, v.2022 784, v. 2021 840 ja v. 2020 784) ja tutkinnon osan tai osien suorituksia
425 (v. 2024 380, v. 2023 302 v. 2022 255, v. 2021 231 ja v. 2020 172).

Koko tutkinnon suorituksista 512 oli ammatillisia perustutkintoja (v. 2024 441, v. 2023 497 v. 2022 463,
v. 2021 553 jav. 2020 515), 175 ammattitutkintoja (v. 2024 172, v. 2023 204 v. 2022 171, v. 2021
180 ja v. 2020 184) ja 79 erikoisammattitutkintoja (v. 2024 42, v. 2023 77 v. 2022 83, v. 2021 yhteensa
107 ja v. 2020 85). TUVA-koulutuksen paatti yhteensa 59 (v. 2024 65, v. 2023 65) opiskelijaa.

Opiskelijoista 1797 (44,33 %) tuli kuntayhtyman omistajakunnista (v. 2024 43,64 %). Turkulaisia oli
29,60 % kaikista opiskelijoista (v. 2024 29,4 %). Vuoden 2025 erityisen tuen maara opiskeluoikeuksista
oli Rasekossa 397 kaikista opiskeluoikeuksista (v. 2024 421, v. 2023 414) eli 9.8 % (v. 2024 9.5 %, v.
2023 10 %).

Kaikkiaan opiskeluoikeuksien maara vuoden 2025 aikana oli 4054 (v. 2024 4455, v. 2023 4125, v. 2022
yhteensa 4034), mukana myds Rasenaarit, muu ammatillinen koulutus ja lyhytkoulutukset.

Osaamispisteita tutkintosuorituksista (koko tutkinnot ja tutkinnon osat, ml. tunnustetut tutkinnon osat)
kertyi 156478 (v. 2024 143837, v. 2023 133982, v. 2022 140546, v. 2021 149692) ja hyvaksyttyjen
arvosanojen lukumaara tutkinnon osissa oli 6839 (v. 2024 6108, v. 2023 4148 v. 2022 5633, v. 2021
6324).

TUVA-koulutuksessa suoritettujen koulutuksen osien laajuus oli 1459 viikkoa (v. 2024 1633) ja arvioin-
tien lukumaara 324 (v. 2024 307).

Opinnot keskeyttaneita oli vuonna 2025 (kaikki opiskelijat, luvut sisaltavat kaikki erosyyt) yhteensa 506
opiskelijaa (v. 2024 yht. 516 opiskelijaa), joista oppivelvollisia 78 opiskelijaa (v. 2024 yht. 76 opiskelijaa).
Perustutkinto-opiskelijoiden keskeyttamisten yhteismaara on hieman laskenut ja kaikkien opiskelijoiden
keskeyttamisprosentti hieman noussut.

Talous

Ammatillisen koulutuksen jarjestajalle maksettava valtionosuusrahoitus pitaa sisallaan seka valtion etta
kuntien osuuden. Valtion ja kuntien valisessa kustannusjaossa opiskelijoiden kotikuntien maksuosuus on
riippumaton heidan opiskelijoidensa maarasta. Kuntien maksuosuus jaetaan kaikkien Suomen kuntien
kesken asukasmaarien suhteessa. Kuntien, kuntayhtymien ja kuntaomisteisten osakeyhtididen osuus
ammatillisen koulutuksen rahoituksesta oli noin 80 % eli yhteensa yli miljardi euroa (201 €/asukas). Val-
tion osuus oli hieman vahemman, myds yli miljardin euron. Ammatillisen koulutuksen koko yllapitajara-
hoitus oli yhteensa noin 2,05 miljardia euroa.

Kuntayhtyman rahoitus perustuu koulutuksen jarjestajalle maksettuun valtionrahoitukseen. Lisaksi kun-
tayhtyman tuottoja kertyy hanketoiminnasta ja opiskelijatyotoiminnasta.

Kuntayhtyman tilinpaatdosvuoden toimintakulut olivat 18 444 866,61 € ja vastaavasti toimintatuotot
19 453 026,63 £.
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Vuonna 2025 valtion yllapitajalle eli Raision seudun koulutuskuntayhtymalle maksettu lopullinen amma-
tillisen peruskoulutuksen valtionrahoitus vaheni edelliseen vuoteen nahden 863 797,00 euroa. Koko
Raision seudun koulutuskuntayhtyman toiminta on pystytty rahoittamaan ilman jasenkunnilta perittavia

maksuosuuksia.

Taloussuunnitelmassa hyvaksytty taloudellinen tavoite oli selvita kuntayhtyman toimintamenoista ja
poistoista valtionosuusrahoituksella, hankerahoituksella ja opiskelijatéiden myyntituloilla. Tavoitteet saa-

vutettiin ja myos investoinnit on voitu tehda ilman jasenkuntien apua.

Investoinnit olivat vuonna 2025 yhteensa 1 122 389,84 euroa. Eeronkuja 3 A 2krs. saneeraukseen kay-
tettiin 700 217,63 euroa. Uusinvestointeihin lukeutuvia irtaimistohankintoja tehtiin 179 629,09 eurolla.

Talousarvion toteutuma toimintakulujen (kayttémenojen) osalta oli 97,7 %. Tulopuolella toteutuma oli
102,5 %.

Hallinto

Yhtymavaltuusto

Kuntayhtyman korkeimpana paattavana elimena toimii yhtymavaltuusto. Yhtymavaltuustossa on ollut
kolme edustajaa Mynamaelta, Naantalista ja Raisiosta, kaksi edustajaa Maskusta ja yksi edustaja

Nousiaisista ja Ruskolta.

Yhtymavaltuusto piti toimintavuonna nelja kokousta - kaksi kevaalla ja kaksi syksylla. Poytakirjaan kertyi

51 pykalaa.
Kokouksissa kasiteltiin mm. seuraavia asioita:

Vuoden 2025 tilinpaatoksen hyvaksyminen ja vastuuvapauden myontaminen, tarkastuslautakunnan

arviointikertomus ja toiminta- ja taloussuunnitelma vuosille 2026-2028 seka talousarvio vuodelle 2026.

Yhtymavaltuuston puheenjohtajana toimi 2025 paattyvalla kaudella Toni Forsblom Naantalista, 1.
varapuheenjohtajana Antti Airikki Nousiaisista ja 2. varapuheenjohtajana Turo Vuorenhela Ruskolta.
Uuden valtuuston puheenjohtajana toimi 2025 alkavalla kaudella Aleksi Suro Raisiosta, 1.

varapuheenjohtajana Antti Airikki Nousiaisista ja 2. varapuheenjohtajana Anu Tuominen Ruskolta.

Yhtymavaltuuston kokoonpano kevaalla 2025:

Kunta Jasen Henkilokohtainen varajasen
Masku Paivi Moisio Toni Salonen

Juha Tuomi Juha Hellgren
Mynamaki Petteri Huuskonen Aappo Kontu

Veronika Markkanen Nina Arvo

Miika Randell Pertti Pulli
Naantali Toni Forsblom Kimmo Mantysalo

Hannele Vienonen Johanna Laamanen

Mikko Osterman Arto Lehtonen
Nousiainen Antti Airikki Antti Sillanpaa
Raisio Juha Hellstén Kimmo Kosonen

Tiina Kiesi

Tarja Ihander
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Rusko

Jukka Rantala

Turo Vuorenhela

Yhtymavaltuuston kokoonpano syksylla 2025:

Kunta

Masku

Mynamaki

Naantali

Nousiainen

Raisio

Rusko

Tarkastuslautakunta

Jasen

Viivi Viranko
Hanna-Kaisa Savela
Petteri Huuskonen

Veronika Markkanen
Marko Setala

Satu Haapalainen
Juha Eura

Juha Takanen
Antti Airikki
Aleksi Suro

Sanna Laine

Annika Karvonen

Anu Tuominen

Jasmine Nisunen

Hannu Koski

Henkilokohtainen varajasen
Kirsi Skonback

Paivi Moisio

Aappo Kontu

Olavi Konttila
Annukka Viitanen

Maria Untinen
Mikko Osterman

Markus Helenius
llpo Haalisto

Juha Hellstén
Maiju Heinonen
Ashild Jensen

Virpi Hurula

Kuntayhtyman ulkoisesta tarkastustoiminnasta vastaa yhtymavaltuuston valitsema tarkastuslautakunta

kuntalain ja kuntayhtyman tarkastussaannon mukaisesti.

Yhtymavaltuuston 20.10.2021 kokouksessaan valitseman tarkastuslautakunnan kokoonpano oli vuonna

2025 kevaalla seuraava: varsinainen jasen ja puheenjohtaja Veronika Markkanen, varajasen Miika

Randell, varsinainen jasen ja varapuheenjohtaja Hannele Vienonen, varajasen Juha Takanen ja

varsinainen jasen Juha Hellstén, varajasen Jukka Rantala.

Syksylla, 12.8.2025, uusi yhtymavaltuusto valitsi tarkastuslautakuntaan uudet jasenet ja heille

henkilokohtaiset varajasenet seka nimesi puheenjohtajiston. Tarkastuslautakunnan puheenjohtajaksi

valittiin Juha Eura ja varapuheenjohtajaksi Viivi Viranko.

Tarkastuslautakunnan kokoonpano syksylla 2025:

Jasen

Juha Eura
Annika Karvonen
Viivi Viranko

Tarkastuslautakunta piti toimintavuonna kaksi kokousta.

Henkilokohtainen varajasen

Pertti Pulli
Ulla Harma

Tiia Nurmi
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Tarkastuslautakunnan sihteerina on toiminut kuntayhtyman johdon sihteeri.
JHTT-tilintarkastusyhteis6na on toiminut BDO Audiator Oy ja vastaavana tilintarkastajana Kirsi Erhlund.

Kuntayhtyman sisdisen valvonnan toimivuudesta vastaa yhtymahallitus ja sen alaisena johtava rehtori.
Taman valvonnan jarjestamisesta yhtymahallitus on yhteisty6ssa tarkastuslautakunnan kanssa
hyvaksynyt ohjeet. Naiden mukaan toimittaessa voidaan kohtuullisella varmuudella turvata
kuntayhtyman toimintojen saannénmukaisuus, taloudellisuus, tuottavuus, vaikuttavuus seka tuotteiden
ja palvelujen laadukkuus.

Yhtymahallitus

Kuntayhtyman toimeenpanoelimena toimii yhtymahallitus. Yhtymavaltuusto valitsee hallitukseen
puheenjohtajan ja kuusi jasenta, joista maarataan varapuheenjohtajat seka lisaksi seitseman
henkilokohtaista varajasenta.

Vuoden 2025 aikana yhtymahallitus kokoontui kahdeksan kertaa ja poytakirjoihin kirjattiin yhteensa 110
pykalaa.

Kevaalla 2025 ja syksylla ennen uuden yhtymahallituksen nimeamista, yhtymahallituksen
puheenjohtajana toimi Ari Leinonen Raisiosta, 1. varapuheenjohtajana Aarne Lehtonen Mynamaelta ja 2.
varapuheenjohtajana Anu Taivalkoski Maskusta.

Yhtymahallituksen kokoonpano 2025

Jasen Henkilokohtainen varajasen
Ari Leinonen, puheenjohtaja Mika Mattila

Aarne Lehtonen, 1. varapuheenjohtaja Petteri Huuskonen

Anu Taivalkoski, 2. varapuheenjohtaja Raili Selinheimo

Vesa Parantainen Hannele Alanen

Satu Raberg Mikko Monnonen

Kimmo Aho Sirpa Hagsberg

Elina Salokangas Hanna Gustafsson

Syksylla 2025 uusi yhtymavaltuusto valitsi yhtymahallitukseen uudet jasenet ja heille henkilokohtaiset
varajasenet seka nimesi puheenjohtajiston. Yhtymahallituksen puheenjohtajaksi valittiin Harri Seikola
Raisiosta, 1. varapuheenjohtajaksi Aarne Lehtonen Mynamaelta ja 2. varapuheenjohtajaksi valittiin Ann-
Mari Kymalainen Naantalista.

Jasen Henkil6kohtainen varajasen
Harri Seikola, puheenjohtaja Hans Vag

Aarne Leinonen, 1. varapuheenjohtaja Petteri Huuskonen
Ann-Mari Kymalainen, 2. varapuheenjohtaja Anna-Emilia Tuimala

Vesa Parantainen Kristiina Linna

Paivi Moisio Hanna-Kaisa Savela

Jyrki Heiskari Antti Lehtoranta

Elina Salokangas Nina Saari

Lisaksi yhtymahallituksen kokouksiin saavat perussopimuksen mukaisin oikeuksin osallistua

yhtymavaltuuston puheenjohtaja seka molemmat varapuheenjohtajat, johtava rehtori ja hallintojohtaja.
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Henkilostotilinpaatos
Koulutuskuntayhtyman henkilokunnan yhteismaara 31.12.2025 oli 215 ja henkilétyovuosina 203,1.

Tasta henkilomaarasta 31.12. tilanteessa kuusi on ollut pidemmalla virka- tai tyovapaalla.

Opettajia kuntayhtyman palveluksessa oli yhteensa 143 ja opinto-ohjaajia 8. Tukipalveluissa (yhteiset
palvelut, oppisopimus, hallinto, koulutuspaallikot, koulutuspalvelupaallikot, opetuksen
erikoisammattihenkild seka kehittdminen, markkinointi ja hankkeet) tydskenteli 58 henkil6a. Lisaksi
johtoryhmaan kuuluivat johtava rehtori, hallintojohtaja, rehtori, 2 vararehtoria ja kehitysjohtaja.

Opettajista 31.12. kolme on tehnyt osa-aikaista tyota. Lisaksi tukipalveluissa on yksi osa-aikainen.

Taulukko 1 Henkiléstén lukumaard 2017-2025

Henkilomaara 31.12.
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Vuonna 2025 paattyneita vakituisia palvelussuhteita oli 10 eli 4,81 % vakituisen henkilokunnan
maarasta 31.12.2025. Rekrytoinnit ovat onnistuneet, ja paasaantoisesti avoimiin paikkoihin on useita
patevia hakijoita. Elakoitymisiin on osattu varautua.

Taulukko 2 Vakituisen henkiléston vaihtuvuus 2025

VAIHTUVUUS 2025

Henkiloa %
Vakinaisen henkiloston maara 31.12.2025 208
Aloittaneet vakinaiset 14 6,73 %
Paattyneet vakinaiset 10 4,81 %
— Elakkeelle 2 0,96 %
— Muut 8 3,85%
SISAINEN LIIKKUVUUS
Organisaation sisalla tehtavaa vaihtaneet 10 4,81 %
Ammatillisen kuntoutuksen uudelleen sijoitetut
Tehtavan siirto tuotannollisista syista 1 0,48 %
Muut tehtavaa vaihtaneet 2 0,96 %
Omasta toiveesta tehtavaa vaihtaneet 10 4,81 %

Opettajien koulutustaso on erittain hyva. Noin 99 %:lla opettajista on soveltuva ylempi

korkeakoulututkinto, ammattikorkeakoulututkinto tai ammatinopettajan/alalla korkein suoritettavissa

11
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oleva ammatillinen tutkinto. Opettajanpatevyyden on suorittanut n. 99 % opettajista. Epapatevia

paatoimisia tuntiopettajia oli kaksi 31.12.2025 tilanteessa.

Koko Rasekon henkil6stosta n. 62 % oli naisia vuonna 2025. Naisten osuus on pysynyt jo vuosia
suunnilleen samana. Johtoryhmassa oli 2025 nelja naista ja kaksi miesta. Paallikkotasolla on seka miehia
etta naisia. Tukipalveluissa on nahtavissa naisten ja miesten suuntautuminen eri tehtaviin. ICT-puolella
ja kiinteistopalveluissa (TS-sopimusala) on vain miehia, siistijoissa vain naisia.
Ruokapalveluhenkilokuntaan ja toimistohenkilokuntaan kuuluu seka naisia etta miehia. Opettajissa on
seka naisia etta miehia, mutta eri opetusaloilla nakyy selkeasti naisten ja miesten suuntautuneisuus.
Tekniikan opettajista enemmistd on miehia ja terveys- ja hyvinvointialalla naisia.

Taulukko 3 Henkiloston ikajakauma 2025

Henkiloston ikajakauma 2025
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Henkiloston keski-ika oli 50,5 (2024 vuonna 49,9 vuotta, 2023 vuonna 49,6 vuotta, 2022 vuonna 49,5
vuotta, 2021 vuonna 49,1 vuotta ja 2020 vuonna 49,4 vuotta). Ikarakenteessa suurimmat ikaryhmat
ovat 45-49 -vuotiaat ja 55-59 -vuotiaat. Kaikkiaan yli 45-vuotiaita on 160 eli n. 74 %. Yli 60-vuotiaita

on henkilostosta yhteensa 39 elin. 18 %.
Henkiloston koulutus ja osaamisen kehittaminen

Henkiloston osaamista on selvitetty ja koulutusta on suunniteltu kehityskeskusteluissa seka toiminnassa

esiin tulleiden tarpeiden pohjalta. Rasekossa on laadittu henkilosto- ja koulutussuunnitelma 2025.
Vuonna 2025 henkiloston kehittamisen painopistealueena olivat seuraavat teemat:

Organisaatiokulttuurin kehittaminen
Digitalisaation tehokkaampi hyodyntaminen

Asiakasosaaminen (opiskelijat, tydelama ja sisaiset asiakkaat)

P W

Vihreaan siirtymaan liittyvan osaamisen vahvistaminen opetuksessa
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Henkilokunnalle jarjestettiin koulutusta (ulkopuolinen ja sisdinen) yhteensa 778 paivaa. Koulutuspaivia

oli 3,7 paivaa/vakituinen henkildsto.

Taulukko 4 Koulutuspéivat 2025 vakituinen henkilésté

Koulutuspaivat 2025
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Taulukko 5 Vakituisen henkiloston palkalliset koulutuspaivat 2025

Palkalliset koulutuspaivat

Koulutuspaivat yhteensa | Koulutuspaivat / vakituinen henkilsto

Ammatillinen henkildstékoulutus 778 3,7

Muu koulutus 10 0,05

Henkiloston hyvinvointi
Tyohyvinvointia yllapitdva toiminta

Henkilostolle jaettiin edellisvuosien tapaan liikkunta- ja kulttuurietu. Tyoyhteisot ovat kayttaneet
virkistysrahan yhteisiin tilaisuuksiin. Lisaksi henkilokunnalle jarjestettiin pikkujoulut, aamuliikuntaa,
elokuvanaytos seka psykologin luento ja tyopajat itsensa johtamiseen. Henkilokunnalla on mahdollisuus
ruokailuun opiskelijaruokalassa. Tyohyvinvointia tuetaan mm. perehdyttamisella ja mentoroinnilla.
Henkilostolle on ollut hyvinvointia koskevia koulutuksellisia osuuksia.

Tyoterveyshuolto

Tyoterveyshuollon palvelut ostettiin Pihlajalinnasta. Lakisaateisen tyoterveyshuollon lisaksi
henkilokunnalle tarjotaan sairaanhoidon palveluita mm. laakari- ja erikoislaakaripalveluita. Tyontekijoiden
tyokykya tuetaan vuosittain laadittavan tyoterveyshuollon toimintasuunnitelman mukaisesti. Vuonna
2025 henkilokunnalle on ostettu lisapalveluna Mielenhuoli-palvelu.
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Tyotyytyvaisyys

Koko henkilostolle tehtiin vuosittainen tyotyytyvaisyyskysely kevaalla 2025. Kysely toteutettiin
Webropol-kyselyna. Kyselyyn vastasi yhteensa 65 % henkilostosta (v. 2024 59 %, v. 2023 58%, v. 2022
51,6 %, v. 2021 58,1 %). Kyselyssa arvioitiin 9 eri osa-aluetta (fyysiset puitteet ja toimintaedellytykset,
johtaminen, osaaminen, vuorovaikutus, oma ty0, prosessien sujuvuus, yhteistyo ja toiminta

verkostoissa).

Henkiloston palaute oli padosin positiivista, silld osa-alueiden vastausten keskiarvot olivat valilla 2,9 —
3,3 (v. 2024 3-3,4,v.2023 3-3,43, v. 2022 3,11-3,39) asteikolla 1-4 (1 = taysin eri mieltd, 4 = taysin
samaa mieltd). Tulokset on kayty henkiloston kanssa lapi koko henkilostolle ja lisaksi tiimeittain.
Palautteen perusteella on asetettu tavoitteet ja suunniteltu tiimeittain toimenpiteet. Henkiloston
palautetta keratadan myos muulla tavoin, esim. kehityskeskusteluissa ja lahtohaastatteluissa.

Poissaolot

Poissaolojen maara on pysynyt Rasekossa maltillisella tasolla. Muutamat pitkat poissaolot nostavat
keskiarvoa.

Sairauspoissaoloprosentti on 7,0 % ja O paivaa sairastaneiden osuus 29,3 % henkilostésta. Vuonna

2024 sairauspoissaoloprosentti oli 5,7 % ja O paivaa sairastaneiden osuus 35,6 % henkilostosta.

Sairauspoissaoloja oli vuonna 2025 18,6 kalenteripaivaa per henkilotyévuosi, joista palkallisia 16,9
kalenteripaivaa ja palkattomia 1,6. Vuonna 2024 sairauspoissaoloja oli 14,6 kalenteripaivaa per
henkilotyovuosi, joista palkallisia 14,1 kalenteripaivaa ja palkattomia 0,5. Palkattomien

sairauspoissaolopaivien lukumaaran kasvu kertoo pitkista sairauspoissaoloista.

Taulukko 6 Sairauspoissaolot kalenteripaivaa per henkilotyévuosi 2025

Sairauspoissaolot (kaikki yhteensa  Palkalliset sairauspoissaolot Palkattomat sairauspoissaolot

myos tapaturmat) Kalenteripaivat Kalenteripaivat
1-7 pv 899

8-29 pv 664

30-59 pv 447 118

60-89 pv 411

90-179 pv 659 215

Yli 180 pv 360

Yhteensa keskimaarin / henkilotyo-
VUosi 16,9 1,6
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Taulukko 7 Sairauspoissaolot tyopadivina per tyontekija 2021-2025
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2021 2022 2023 2024 2025
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® OPETUS JA OHJAUS 155 | 874 | 167 |1271| 155 | 1498 | 152 [1852| 151 |2153
Yhteensa 218 (1472 232 |2119| 221 | 2051 | 219 | 2396 | 215 | 2797

Laatu ja kehittaminen

Laatustandardin ISO 9001:2015 mukainen toimintajarjestelma auditoitiin ilman poikkeamia syksylla
2025.

Hankkeita kaytetaan Rasekon toiminnan kehittamiseen ja kehittamisen nakokulmasta Rasekoon saatu
hanke- ja erillisrahoitus on erittain tarkeaa. Vuonna 2025 ammatillisen koulutuksen kehittaminen jatkui
organisaatiokohtaisen kehittamisen lisdksi maakunnallisesti ja valtakunnallisestikin. Yhteistyé muiden
Varsinais-Suomen ammatillisen koulutuksen jarjestajien kanssa oli toimintavuonna edelleen tarkea osa
kuntayhtyman hanketoimintaa. Hankkeista, kehittdmistoimenpiteista ja niiden tuloksista on tiedotettu
aktiivisesti seka sisaista etta ulkoista viestintaa kayttaen. Ulkoisesti hankkeet, niiden toimintaa ja
tavoitteita, esitellaan Rasekon www-sivuilla ja sisaisesti hankkeita esitellaan usealla tavalla mm.
tyOpajoissa, henkiloston infotilaisuuksissa ja ns. hankemessuilla.

Kuntayhtyma oli mukana hankkeissa, jotka liittyvat ammattiopiston ja kuntayhtyman toiminnan,
opetuksen ja ohjauksen prosessien kehittamiseen, digitaalisuuden kehittamiseen, kestavaan
kehitykseen, opiskelijoiden hyvinvointiin ja opiskeluhuoltoon seka verkostoitumiseen. Kehittamistydssa
kuntayhtyman keskeiset kehittamiskohteet olivat opiskelijoiden osallisuus ja hyvinvointi, kestava kehitys
seka digitalisaatio. Hankkeiden toimintaa, taloutta ja tulosten saavuttamista seurattiin kuukausittain.
Hankkeessa toimijoina olivat Rasekon opetus- ja ohjaushenkilostoon kuuluvat seka
kehittamisasiantuntijat. Lisaksi hanke- ja kehittamistoimintaa toteutettiin kehitysjohtajan ja kahden

hankekoordinaattorin tyopanoksella.

Vuoden 2025 aikana paattyi yhteensa viisi eri hanketta ja viisi erillisrahoitusta. Kaikki hankkeiden ja
erillisrahoitusten keskeiset tavoitteet saavutettiin ja ne raportoitiin ajallaan. Vuoden 2025 lopussa
kuntayhtyma oli mukana yhteensa yhdeksassa kansallisessa hankkeessa tai erillisrahoituksessa, jotka
jatkuvat vuoden 2026 puolella ja mahdollisesti siita eteenpain. Naista yksi on OPH:n rahoittamaa, kolme
ELY-keskusten rahoittamaa seka kolme OKM:n rahoittamaa hanketta. Naiden lisaksi kaksi Jatkuvan
oppimisen ja tyollisyyden palvelukeskuksen (Jotpa) rahoittamaa erilliskoulutusta jatkuu vuonna 2026.

Kansainvalisia hankkeita vuodelle 2026 jatkuu kolme seka yksi henkilokunnan ja opiskelijoiden



16

1.5.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma - Toimintakertomus ja tilinpaatos 2025

liikkuvuusrahoitus. Rahoitusta naissa vuodelle 2026 jatkuvissa kansallisissa hankkeissa ja
erillisrahoituksissa on yhteensa 844 888,00 euroa, josta kuntaraha- ja omarahoitusosuus on yhteensa
79 247,00 euroa. Kansainvalisten hankkeiden ja liikkuvuusrahoituksen osuus on yhteensa 1 016 132,00
euroa, josta omarahoitusosuutta 141 733,60. Lisaksi Rasekolla on kaksi hankehakemusta rahoittajan

kasittelyssa.
Tietosuoja- ja tietoturva-asia

Rasekon tekninen ja organisatorinen tietoturva on hyvalla tasolla. Tietoturvaa kehitettiin vuoden 2025
aikana vuonna 2024 pidetyn auditoinnin perusteella (mm. kirjautumisen autentikointi, kannettavien
tietokoneiden tietoturva). Tietoturvaa kehitettiin myos osallistumalla TAISTO2025-
tietoturvaharjoitukseen 13.11.2025 kuudetta kertaa seka osallistumalla valtakunnalliseen Kuntaliiton
jarjestaman Digiviikon Digiturvan ohjelmakokonaisuuteen 2.6.2025.

Taisto-harjoitus oli Suomen suurin digitaalisen turvallisuuden harjoitus. Harjoitus on avoin ja maksuton
kaikille julkisen sektorin organisaatioille ja niiden sidosryhmille. Taisto tarjosi jalleen kerran tilaisuuden
harjoitella, testata ja kehittda Rasekon omia digiturvan toimintamalleja kuvitteellisten hairictilanteiden
kautta. Talla kertaa aiheena oli erityisesti tekoalyn huomioiminen tietoturva-asioissa.

Uudet tyontekijat perehdytettiin tietosuoja-asioihin ja tietosuoja-asioita koulutettiin Rasekon koko
henkilostolle henkilostoinfossa 15.11.2025. Lisaksi henkilostoa informoitiin myds ajankohtaisista

tietoturva-asioista, esimerkiksi huijausviesteista, intranetin kautta.

Rasekon tietosuojavastaavana toimi vuonna 2025 kehitysjohtaja Olli Vuorinen. Tietosuojavastaavan
tyotehtavat koostuivat tietosuojaan liittyvien asioiden ohjeistuksesta ja neuvonnasta seka tietosuojaan
liittyviin kysymyksiin vastaamisesta. Tietosuojaan liittyvia kysymyksia tulikin kiitettavasti eri
koulutusaloilta. Tietosuojavastaava osallistui ajankohtaisiin koulutuksiin ja tiedotti tarvittaessa
henkilostoa tietosuojaasioista sahkopostitse seka tiimikokouksissa.

Johtava rehtori oli nimennyt tietoturvaohjeistuksen mukaisesti tietosuojapoikkeamia kasittelevan
tyoryhman vuodelle seuraavasti: tyoryhman puheenjohtajana toimii hallintojohtaja Pauliina Sarilo ja
sihteerina johdon sihteeri Meri Saario. Lisaksi tyoryhmassa olivat rekisterinpitdjan edustajina
kiinteistopaallikko Jussi Lahdemaki ja lehtori Pekka Hyvonen seka asiantuntijana tietosuojavastaava.
Tyoryhma kokoontui vuoden 2025 aikana nelja kertaa. Yhdesta kasitellysta tapauksesta tiedotettiin

myos tietosuojavaltuutetun toimistoa.

Toimintavuoden aikana esille tuli kuusitoista tietosuojaan liittyvaa tapausta, joista nelja kasiteltiin edella
mainitussa tyoryhmassa. Muut tapaukset liittyivat mm. opiskelijahallintajarjestelma Wilman
ominaisuuksiin ja toimintaan, tyopuhelimen katoamiseen, kysyttyjen opiskelijatietojen toimittamiseen ja
paivittamiseen, opiskelijoiden henkilotietojen nakymiseen seka tyontekijoita ja opiskelijoiden huoltajia
koskeviin tietoihin. Opiskelijahallintajarjestelma Wilma ja sen taustalla oleva Primus-ohjelmisto on
keskeinen jarjestelma Rasekon toiminnan kannalta ja siihen liittyvat toimenpiteet ja selvitykset olivat
tyollistavia. Lisaksi tietosuojavastaava osallistui useiden erilaisten sopimusten kasittelyyn

tietosuojanakokulmasta.

Tietosuojasaadosten noudattamisen osoitusvelvollisuus on Rasekossa myos kunnossa ja
tietosuojavastaava tarkisti tilanteen joulukuussa 2024 ja raportoi asiasta tarkemmin vuoden 2025
alussa. Osoitusvelvollisuuteen liittyvia kehittamistoimia tehtiin vuoden 2025 aikana ja seuraavan kerran
tarkastus tehdaan vuonna 2026. Vuonna 2025 han toteutti tarkastukset Wilma/Primus- ohjelmiston

seka CaseM-ohjelmiston kaytosta. Niissa ei ollut tietosuojan nakokulmasta huomautettavaa. Lisaksi han
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toteutti jarjestelmien paakayttajille harjoituksen, jossa katsottiin, mita henkilotietoja nimetyista

henkiloista l0ytyy Rasekon jarjestelmista.

OKM asetti 24.10.2024 (ajalle 24.10.2024 - 31.12.2026) Kasvatuksen ja koulutuksen toimialan
identiteetinhallinnan yhteistydoryhman, jossa tietosuojavastaava jatkaa AMKE — Ammattiosaamisen
kehittdmisyhdistys ry:n edustajana. Tietosuojavastaava toimi vuonna 2025 vetdjana AMKE:n
tietosuojavastaavien verkostossa ja jasenena Visma Oy:n tietosuojaneuvontaryhmassa. Lisaksi han
osallistui Kuntaliiton Kuntien tietosuojan perusohjeet -projektin tydpajoihin, joissa

kehitettiin kuntien ja kuntatoimijoiden tietosuojaohjeistusta.

Kiinteistot

Rasekon ammattiopiston kampusalueella toteutettiin 2025 Eeronkuja 3:ssa saneerausprojekti, joka pysyi
aikataulussa ja budjetissa. Raision seudun koulutuskuntayhtymalla on viisi toimipistetta kampusalueella.
Kaikki kampuksen kiinteistot ovat kuntayhtyman omassa omistuksessa.

Mynamaelld on pieni vuokrakiinteisto taideteollisuusalojen pajakayttoon.

Raision seudun koulutuskuntayhtymalla oli vuoden 2025 lopussa tiloja kdytossa seuraavasti:

Eeronkuja 4 A, Raisio 2023 m2
Eeronkuja 4 B, Raisio 1709 m?
Eeronkuja 3, Raisio 16494 m?
Juhaninkuja 1, Raisio 3995 m?
Purokatu 1, Raisio 4051 m?
Keskuskatu 64, Vanha paja, Mynamaki (vuokra) 264 m2
Osuus Martinsalista, Eeronkuja 2, Raisio

Tilat yhteensa 31.12.2025 28 536 m?

Ymparisto ja kestava kehitys

Rasekon OKKA-saation kestavan tulevaisuuden indikaattorit sertifikaatti uusittiin syksylla 2025.
Uusimisauditointiin liittyi kestavan kehityksen muutoksen arviointi ja tulevaisuusopiston
skenaariotydskentely. Muutoksen arviointia varten oli viisi erillista tyopajaa, jotka koostuivat kaikista eri
henkilostoryhmista ja sahkodalan neuvottelukunnan jasenista. Tulevaisuusopistopajoihin osallistui koko
opetus- ja ohjaushenkilosto ja ne fasilitoi johtava rehtori. Pajojen tuloksena voitiin asettaa Rasekolle

tavoite kehittya seuraavan 5-15 vuoden aikana hyvinvoivaksi, vihreaksi tekno-opistoksi.

Rasekon kestavan kehityksen tyéryhma kokoontui vuoden aikana kolme kertaa. Tyoryhman kokouksissa
ideoitiin ja valmisteltiin kestavan tulevaisuuden kampuspaivaa 4.3.2025 ja kasiteltiin kampuspaivasta
saatua palautetta. Kolmannen kokouksen aikana tutustuttiin Tahkokuja 1:n rakennustydmaan lajittelu- ja
turvallisuusohjeisiin seka osallistuttiin opiskelijoiden ohjaamana ja heidan kanssaan tydmaan TR

mittaukseen.

Rasekon kolmas ymparistokatselmus pidettiin kesdakuussa 2025 vuoden 2024 luvuista. Katselmukseen
osallistuivat palvelu-, kiinteisto- ja ruokapalvelupaallikkd seka hankekoordinaattori.
Ymparistokatselmuksessa kasiteltiin kampuksen sahkon ja lampodenergian kulutusta, jatteiden
vahenemistd, veden ja kopiopaperin kulutusta seka kemikaalien kaytossa tapahtuneita muutoksia ja
hiilijalanjalkea. Vertailutietojen mukaan ostetun energian seka opiskelijaruokailun hiilijalanjaljet ovat

olleet laskevia.
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Raseko on osana valtakunnallista Kartalla-verkostoa. Olemme tallentaneet sivustoille vuoden 2024
hiilijalanjalkitiedot. Vuoden 2025 osalta ei tarvinnut tehda oppilaitoksen kestavan kehityksen

itsearviointia, koska meilla oli OKKA-saation sertifikaatin uusimisauditointi.
Tyosuojelu ja turvallisuus

TyOsuojelun yhteistoiminta on tyonantajan ja tyontekijoiden valista yhteistyota, joka tahtaa siihen, etta
tyOpaikalla on terveellista ja turvallista tehda tyota. Koulutuskuntayhtymassa on kaksi
tyosuojeluvaltuutettua ja tyosuojelupaallikko. Tyosuojeluvaalit pidettiin vuoden 2025 lopussa ja
tyOsuojeluvaltuutetuiksi tulivat samat henkilot kuin aikaisemminkin. Lisaksi jokaisessa toimipisteessa on
tyOsuojeluasiamies ja turvallisuusvastaava. Naissa tehtavissa toimivat henkilot muodostavat Rasekon
tyOsuojelu- ja turvallisuustyoryhman rungon. Tyosuojelun ja turvallisuuden vuosikellossa asetetaan
vuosittaiset tavoitteet ja tehtavat. Paatokset tehdaan Rasekon yhteistyotoimikunnassa.

Tyoterveyshuollon kanssa tehdaan tiivista yhteistyota.

Henkilokunnalle ja opiskelijoille pidettiin poistumis- ja sisalle suojautumisharjoitukset kevaalla ja syksylla
2025. Henkildkunnan kanssa harjoiteltiin sisaista kriisiviestintaa Osaava-kriisiviestintajarjestelman
avulla. Syksylla 2025 pidettiin Taisto-harjoitus, joka on tietosuoja- ja tietoturvaloukkausten hallinnan

harjoitus.
Tapahtumia ja toimintaa Rasekossa

Vuosi 2025: tekemista, oppimista ja elamyksia

Vuosi alkoi vilkkaasti Raision yritys- ja rekrymessuilla, jotka toivat yhteen kymmenia yrityksia ja muita
naytteilleasettajia, yli 1500 kavijaa seka erinomaisen ohjelman tydonhakumenetelmista tekoalyn
kayttamiseen. Messuilla luotiin kontakteja, verkostoiduttiin seka haettiin ja saatiin tyopaikkoja! Samalla

messut toimivat erinomaisena oppimisprojektina jarjestelyissa mukana olleille opiskelijaryhmille.

Heti rekrymessujen peraan jarjestettiin Kerttulan liikkuntakeskuksessa Varsinais-Suomen Taitaja9-
aluekilpailut, joissa seudun paikalliskisoista jatkoon paasseet ylakoululaisjoukkueet paasivat kokeilemaan
omia kadentaitojaan ja kisaamaan paikasta valtakunnallisessa finaalissa. Samassa yhteydessa
jarjestettiin myods Raseko Road Show, johon oli kutsuttu kaikki omistajakuntien kahdeksasluokkalaiset.
RoadShowssa he paasivat tutustumaan Rasekon ammatillisen koulutuksen tarjontaan seka hakemaan

kesatyopaikkoja. Kuukauden lopussa vietettiin viela valtakunnallista Ammattiosaamisen paivaa.

Kevaaseen mahtui runsaasti vierailuja, hankkeita, yhteistyopaivia, kansainvalisyytta ja
kampustapahtumia — aina renkaiden paikkauskoulutuksesta taidenayttelyihin, pelijameihin ja
SAKUgames-kilpailuihin.

Taideteollisuusalan opiskelijat osallistuivat Kivet kertovat -keskiaikaviikkoon tyonaytoksin, jarjestivat
huikean hienon Ajan taikaa -nayttelyn ja valmistivat upeita interaktiivisia puuleluja yhteisprojektissa
Touch Wood ry:n kanssa.

Kestavan tulevaisuuden kampuspaiva perehdytti opiskelijoita mahdollisuuksiin vaikuttaa maapallon

tulevaisuuteen. Vappuetkoilla paastiin nauttimaan hyvasta ruoasta ja ohjelmasta.

Kevaan aikana jarjestettiin myos useita hyvinvointipaivia, joissa aiheina olivat mm. mielenterveys,
riippuvuuksista irtautuminen ja fyysisen kunnon yllapito. Toukokuussa “Kunnossa kassulle” -paiva
kannusti kaikkia opiskelijoita ja erityisesti tulevia varusmiehia liikkkumaan.
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Toukokuussa ammattitaidon SM-kilpailunTaitaja2025-finaalissa Rasekon Mikko Saarinen voitti pronssia
teknisen suunnittelun lajissa ja Arttu Kivilahti sijoittui pisteille ajoneuvoasentajan kilpailussa. Myos
peruskoululaisten Taitaja9-finaalissa omistajakunnat parjasivat ja Maskun ja Nousiaisten joukkueet
nappasivat sijoja karjesta. Valmistujaisissa juhlistettiin yli 400 uutta ammattilaista lampimissa
tunnelmissa, minka jalkeen muut lahtivat lomille, mutta sahkdosasto ahkeroi viela viikon kansainvalisen
aurinkosahkokesakoulun merkeissa.

Syksylla jarjestettiin perinteinen Ysiviikko, jossa noin tuhat ysiluokkalaista tutustui Rasekon koulutuksiin.
Marraskuussa kampukselle paasivat kaikki kiinnostuneet avoimien ovien ja Teknologiatiistain merkeissa.

Opiskelijat ja opettajat vierailivat syksyn aikana mm. erilaisilla messuilla, Suomessa ja ulkomailla
jarjestetyissa tyOpajoissa, museoissa ja tapahtumissa. Rasekon alulle panema suurlahetystoyhteistyo
ruokaviikkojen merkeissa jatkui ja kehittyi. Syksy toi myos lisaa taidetta arkeen mm. muotiassistenttien

Yin & Yang -valokuvanayttelyn muodossa.

Joulukuun alussa jarjestettiin kahden valivuoden jalkeen upeat Raseko Dance -tanssiaiset. Opiskelijat
heittaytyivat klassikkotanssien pyorteisiin — ja hymyja riitti.

Vuosi paatettiin valmistujaisiin, jossa juhlittiin syksyn aikana valmistuneita runsasta 220 opiskelijaa.

Puheissa korostuivat rohkeus, vastuu ja tulevaisuudenusko.

Vuosi 2025 oli Rasekossa tekemisen tayteinen ja oppimista ja yhteisia onnistumisia korostava.
Rasekossa emme vain suorita opintoja — toivomme, etta amisvuodet jaavat opiskelijoille mieleen myos

yhteisollisyyden ja yhteisen matkan kautta.

Kv-toiminta

Vuonna 2025 Rasekon kansainvalinen toiminta keskittyi yhteistyosuhteiden yllapitamiseen,

hankeyhteistyohon ja opiskelijaliikkuvuuksiin. Vuoden aikana Rasekossa vieraili ulkomaisia opiskelijoita
ja asiantuntijoita Espanjasta, Alankomaista, Ruotsista, Saksasta, Bulgariasta ja Sloveniasta. Rasekosta
valittiin hakemusten perusteella henkilostda osallistumaan Euroopan komission Erasmus+ -ohjelmaan
kuuluviin kansainvalisiin koulutus- ja yhteistyotapahtumiin ns. TCA-seminaareihin, verkostoitumaan ja

kehittamaan kansainvalista toimintaa seka tyoelamayhteistyota.

Erasmus-opiskelijaliikkuvuuksia oli vuoden 2025 aikana 25 kpl ja asiantuntijaliikkuvuuksia seka muita
ulkomaan matkoja 27 kpl. Lisaksi tehtiin yksi ryhmaliikkuvuusjakso Saksaan, yhteistydoppilaitoksen
projektiin Hampuriin. Mukana talla kertaa oli tieto- ja viestintatekniikan seka sahkdalan opiskelijoita ja
opettajia. Opiskelijoiden tydeldamassa oppimisen jaksoja (liikkuvuuksia) ulkomaille oli maarallisesti
vahemman kuin edellisena vuonna, mutta ne olivat kestoltaan aiempaa pidempia. Opiskelijoille tarjottiin
tyOpaikkoja onnistuneen opintoihin kuuluneen kansainvalisen tyoelamajakson jalkeen ja kolme
opiskelijaa tyollistyi ulkomaille naihin tyopaikkoihin valmistumisensa jalkeen. Kansainvaliset jaksot
suuntautuivat suurelta osin Eurooppaan. Eurooppaan suuntautuneiden liikkuvuusjaksojen lisaksi
toteutettiin opiskelijoiden tyoelamassa oppimisen jaksoja (globaaliliikkuvuuksia) Iso-Britanniaan ja
Thaimaahan.

Useiden vuosien ajan toteutettu yhteistyd, Suomi-ruokaviikko, eri maiden suurlahetystojen kanssa sai
jatkoa, kun ravintola- ja catering alan kolme kokkiopiskelijaa ja opettaja suuntasivat syksylla Itavaltaan
Wieniin. Viikon aikana toteutettiin kolme erilaista tilaisuutta kansainvalisille vieraille suurlahetystojen eri
edustustiloissa. Kaikki opiskelijat jaivat viela suurlahetystoprojektin jalkeen Wienin huippuhotelleihin

tyOelamassa oppimaan.
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Vuoden 2025 aikana Raseko oli aktiivisesti mukana kansainvalisissa hankkeissa ja -verkostoissa.
Kansainvalisia kumppanuushankkeita oli viisi, joissa Raseko toimi hankekumppanin roolissa. Uusi
tekstiili- ja muotialalle keskittyva Cove-hanke, ReMode, alkoi. Raseko oli edustettuna kotimaassa
jarjestetyssa EfVET -verkoston tapaamisessa seka vuosittaisessa konferenssissa Portugalissa
Fatimassa. Konferenssi kerda yhteen ammatillisen koulutuksen jarjestajia ympari Eurooppaa.

Rasekon kansainvalinen toiminta suuntautuu maantieteellisesti Rasekon opiskelijoiden kannalta
merkittavimmiksi valittuihin EU ja ETA-maihin seka erikseen maariteltyihin EU:n ulkopuolisiin maihin.
Kansainvalinen toiminta kiinnosta kaikkien alojen ja tutkintotasojen opiskelijoita. Rasekon
kansainvaliseen valmennukseen osallistui vuoden 2025 aikana noin 80 perus-, ammatti- ja

erikoisammattitutkintotasoista opiskelijaa.

1.9.2 Tyoeldamayhteistyo

Vuonna 2025 tydelamayhteistyo alueen yritysten ja organisaatioiden kanssa oli Rasekossa
merkittavassa roolissa. Yhteistyota vahvistettiin entisestaan, ja sen avulla tuettiin opiskelijoiden
osaamisen kehittymista seka sujuvaa siirtymista tyoelamaan. Vuoden aikana jarjestettiin useita
tapahtumia ja tilaisuuksia, joissa opiskelijat ja yritykset kohtasivat. Lisaksi kehitettiin toimintamalleja,
joiden avulla opiskelijan polkua kohti tydelamaa voitiin sujuvoittaa. Neuvottelukunnat kokoontuivat

aktiivisesti ja uusia kansainvalisia verkostoja muodostettiin.

Ammatillisen koulutuksen keskeisia elementteja ovat tydelamajaksot, joiden aikana opiskelijat
harjoittelevat kaytannon tyotehtavia ja kehittavat tydelamataitoja. Vuoden 2025 aikana Rasekon
opiskelijat olivat tyoelamajaksoilla lahes 1000 yrityksessa. Rasekossa koulutettiin myos liki 100 uutta
tyOpaikkaohjaajaa, jotka vastaavat opiskelijoiden ohjaamisesta tyopaikoilla tiiviissa yhteistyossa
oppilaitoksen kanssa. Opettajan ja tyopaikkaohjaajan arjen yhteistyon avulla varmistetaan opiskelijan

osaamisen kehittyminen.

Vuoden aikana jarjestettiin useita tapahtumia, joissa yritykset olivat vahvasti mukana. Yhtena
merkittavimmista tapahtumista mainittakoon Varsinais-Suomen suurimmat yritys- ja rekrymessut, jotka
jarjestettiin yhteistydssa Raision kaupungin ja TE-palvelujen kanssa. Rasekon opiskelijoille messut
toimivat apuna urapolkuja suunniteltaessa. Yritys- ja rekrymessujen lisaksi eri koulutusaloilla jarjestettiin

lukuisia pienempia alakohtaisia yrityskohtaamisia ja vierailuja.

Myo6s Rasekon omistajakuntien ja omistajakunnissa toimivien yritysyhdistysten kanssa tehtiin
monipuolista yhteistyota. Vuoden aikana osallistuttiin alueellisiin kehityshankkeisiin seka
yrittajyystapahtumiin ja -tilaisuuksiin. Opiskelijoita osallistettiin yrittajien kanssa yhteistydssa
toteutettavien tapahtumien suunnitteluun ja toteuttamiseen, mika vahvisti heidan yrittajyysvalmiuksiaan.

Vuonna 2025 jarjestettiin myos kumppanuustapahtuma ja uudet ammatilliset neuvottelukunnat
aloittivat toimintansa. Lisaksi toteutettiin seminaareja, tutustumis- ja keskustelutilaisuuksia seka
yhteisprojekteja, jotka vahvistivat opiskelijoiden ja yritysten valista yhteistyota ja tukivat osaltaan

osaamisen kehittymista.

1.10. Selonteko sisdisen valvonnan jarjestamisesta kuluneella kaudella ja riskiarvio seka

kehittamislinjaukset

Kuntayhtyman hallintosaannon mukaan yhtymahallitus vastaa sisaisen valvonnan jarjestamisesta.

Merkittavimmat riskiryhmat ovat kiinteisto-, henkilosto-, laitteistoriskit seka tietojenkasittelyyn liittyvat
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riskit, elinkeinotoiminnan riskit, muut toimintaketjuriskit seka rahoitusriskit. Riskien kartoitusta tehdaan

jatkuvasti.

Kuntayhtyman sisaisen valvonnan toimivuudesta vastaa yhtymahallitus ja sen alaisena johtava rehtori.
Taman valvonnan jarjestamisesta on yhtymahallitus yhteistyossa tarkastuslautakunnan kanssa
hyvaksynyt ohjeet. Naiden mukaan toimittaessa voidaan kohtuullisella varmuudella turvata
kuntayhtyman toimintojen sdannénmukaisuus, taloudellisuus, tuottavuus, vaikuttavuus seka tuotteiden

ja palvelujen laadukkuus.

Kuntalain mukaan tilinpaatokseen kuuluvan toimintakertomuksen tulee sisaltaa tiedot sisaisen
valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta seka keskeisista johtopaatoksista valvonnan ja
riskienhallinnan toteutumisesta ja osaamisesta. Lisaksi on raportoitava siita, miten huolehditaan
ymparistoasioista, sosiaalisista asioista ja henkilostoasioista, ihmisoikeuksien kunnioittamisesta seka

korruption ja lahjonnan torjunnasta.

Arvio merkittdvimmista riskeista ja epavarmuustekijoistd seka muista toiminnan kehittymiseen vai-
kuttavista seikoista

Toimintakertomuksessa on arvioitava kunnan ja kuntakonsernin toiminnan laajuuteen ja rakenteeseen
nahden tasapuolisesti ja kattavasti merkittavimpia riskeja ja epavarmuustekijoita seka muita toiminnan
kehittymiseen vaikuttavia seikkoja.

Raision seudun koulutuskuntayhtyman taloudelliset riskit liittyvat valtionosuusrahoituksen vaihteluun ja
ennakoimattomuuteen seka kustannusten yleiseen nousuun. Suurimman riskin kustannusten nousun
osalta aiheuttavat energian hinnan nousu ja opiskelijoiden tuesta johtuva kasvava henkiléstotarve.
Energiakustannukset on onnistuttu pitamaan kurissa sahkonsaastoon liittyvien toimien ja hankintojen
seka kiinteistdon liittyvien parannusten avulla. Henkilostdmenojen kasvua hillitaan jatkuvalla toiminnan
tehostamisella seka rutiinitehtavien automatisoinnilla.

Riskeja hallitaan jatkuvalla ja tiiviilla seurannalla. Strategisia riskeja ovat toimintaympariston muutoksista
aiheutuvat mahdolliset kapasiteettimuutokset ja kuntayhtyman alueen pitkan aikavalin muutokset.
Valtakunnallisesti vaestomuutokset tuovat riskin toimintaan, koska muutokset lasten ja nuorten
maarassa ovat suuria. Tama saattaa heijastua koko ammatillisen koulutuksen jarjestajaverkkoon, vaikka
Raision seudun koulutuskuntayhtyman alueella vaeston maara kasvaakin. Tahan on varauduttu
vahvistamalla oppivelvollisten koulutuksia, aikuisille suunnattua ammatillista
taydennyskoulutustarjontaa ja uusien rahoitusmuotojen kayttoonottoa (JOTPA). Toiminnallisia riskeja
ovat henkiloriskit ja tietosuojaan liittyvat riskit. Molempien hallintaan on kiinnitetty erityista huomiota
mm. henkilostoa kouluttamalla ja harjoittelemalla seka ennakoimalla elakoitymisia.

Raision seudun koulutuskuntayhtyma on mukana ammatillisen koulutuksen toiminnanohjauksen
kokeilussa, mika parantaa tilannekuvan, tavoiteasetannan ja seurannan vertailumahdollisuuksia muihin

koulutuksen jarjestajiin eri alueilla.

Selonteko kuntayhtyman sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan jarjestamisesta

Taloudellisia riskeja hallitaan sisdainen valvonnan ja seurannan avulla pitamalla
opiskelijahallintojarjestelman tiedot ajan tasalla, kouluttamalla henkilostoa seka resursoimalla oikeisiin
toimintoihin. Strategisia riskeja arvioidaan johdon katselmuksissa ja johtoryhmatyoskentelyn avulla, ja
resursoimalla myos tahan riittavasti. Henkiloriskeja on osaamisen laajentamisen ja roolitusten avulla

vuoden aikana edelleen vahennetty. Lisaksi on panostettu digiosaamisen vahvistamiseen.
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Tietosuojaan liittyen on johtavan rehtorin paatoksella perustettu tyoryhma pitamaan ylla
tietoturvaohjeistusta ja myéhemmin tietosuojaryhma tarvittaessa kasittelemaan tietosuojapoikkeamia.
Tiedonhallintatyéryhma on huolehtinut tiedonhallintalakiin (Laki julkisen hallinnon tiedonhallinnasta
906/2019) liittyvien velvoitteiden toimeenpanosta. Kuntayhtymasséa on kaytossa

ilmoittajansuojelukanava.

Sisdisen valvonnan jarjestaminen

Sisaisen valvonnan ja riskienhallinnan tavoitteena on varmistaa, etta kuntayhtymalle asetetut tavoitteet
saavutetaan ja etta toiminta on taloudellista ja tuloksellista. Valvonnan tarkoituksena on edistaa
organisaation tehokasta johtamista, riskienhallintaa, toiminnan kehittamista ja tuloksellisuuden
arviointia. Toimintatapojen kehittyneisyydesta kertoo se, kuinka tuloksellisesti sisainen valvonta on viety
kaytantoon ja miten ohjeistettuja menettelyja on noudatettu. Kuntayhtymassa sisaisen valvonnan
toimintamalli kattaa keskeiset riskitekijat ja menettelytavat on maaritelty. Toimintamallia sovelletaan
johdonmukaisesti.

Tilivelvollisina maaratyt johtavat virkamiehet ovat vastuussa myos sisdisen valvonnan rakenteiden
luomisesta ja valvonnan toteuttamisesta omalla vastuualueellaan.

Tilivelvolliset

Yhtymahallituksen jasenet ovat vastuussa koko kuntayhtyman toiminnasta seka sisaisen tarkastuksen
jarjestamisesta.

Vastuullisena viranhaltijana koko kuntayhtyman osalta on johtava rehtori, jonka ohjeiden mukaisesti
muut tilivelvolliset viranhaltijat toimivat.

Rehtori vastaa vastuullaan olevien koulutusalojen osalta toiminnasta ja taloudesta.

Hallintojohtajan vastuulla on yhteisten palvelujen toiminta seuraavilta osin: talous- ja henkilostohallinto,
kiinteistot, ruokapalvelut ja tietotekniikkapalvelut.

Delegoinnilla voidaan tehtavia ja oikeuksia siirtaa, muttei vastuuta.
Talouden seuranta

Talousarvion toteutuminen saatetaan neljannesvuosittain tiedoksi yhtymahallitukselle ja tilivelvollisille.
Tassa vertailussa pyritaan ottamaan kantaa myos tavoitteiden toteutumiseen, joskin se lopullisesti
tehdaan yhtymahallituksen osalta sen antamassa toimintakertomuksessa.

Yhtymahallituksen valvontatoimenpiteet vuonna 2025:

Tilinpaatoés 2024
§19-6.3.2025

Neljannesvuosiraportti
§49 - 22.5.2025

Puolivuosiraportti
§74-21.8.2025

Neljannesvuosiraportti
§105-27.11.2025
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Toimintajarjestelma ja ulkoiset arvioinnit riskienhallinnan tukena

Riskienhallintaprosessia vahvistaa kuntayhtymassa sertifioitu ISO 9001:2015 standardin mukainen
toimintajarjestelma, jonka mukaan tehdaan vuosittaiset johdon katselmukset ja sisaiset ja ulkoiset
auditoinnit. Kuluneen vuoden aikana toimintaan tehtiin vuosiauditointi, mika osaltaan varmistaa riskien
toteutumisen todennakoisyyden vaikutusarviointia. Ulkopuolisessa auditoinnissa ei havaittu yhtaan
poikkeamaa, ainoastaan positiivisia havaintoja ja kehittamisehdotuksia. Arvioinnissa kuntayhtyma on
tasolla 4 ja 5 (1-5) eli erinomaisella tasolla.

Johtavan rehtorin ja johtoryhman valvontatoimenpiteet vuonna 2025:

Johdonkatselmus 28.2.2025.
Ulkoinen auditointi, vuosiauditointi, 23.-24.9.2025
Sisaiset auditoinnit toimintajarjestelman mukaan 3 kpl

Muut siséiset tarkastukset

Kirjanpito tasmaytetaan kuukausittain ja dokumentoidaan. Kirjanpidon tasmaytyksen yhteydessa
tarkistetaan, etta palkat on tasmaytetty ja dokumentoitu seka kassojen saldot Ceepos-
kassajarjestelmassa vastaavat kirjanpidon saldoja.

Tietosuojavastaava teki 18.12.2025 sisaisen tarkastuksen koskien opiskelijarekisterin (Wilma)
kayttamista tietosuoja-asetuksen mukaisesti. Tarkastus ei antanut aihetta jatkotoimenpiteisiin ja
tarkastuksen mukaan opiskelijarekisterissa olevia henkilotietoja oli kaytetty asianmukaisesti.

Tehtyjen riskikartoitusten perusteella kuntayhtymassa on tehty toiminnan uudelleen organisointia.
Tietojarjestelmiin ja asiakirjahallintoon liittyvia riskeja on vahennetty koulutuksen ja sisaisen
valmennuksen keinoin ja otettu kayttoon lain edellyttamat jarjestelmat. Johtoryhma on sitoutunut
riskienhallintaan.

Kuntayhtyman hallintosaannossa on varmistettu, etta toimivallan jako on selkea. Samoin saannét ja
ohjeet on pidetty ajan tasalla. Eettisia ohjeita on dokumentoitu mm. viestinnan osalta. Tieto on avoimesti
saatavissa intrassa ja kotisivuilla, jotka uudistettuna toimivat aikaisempaa kayttajaystavallisemmin.

Organisaation eri tasoilla henkiloston roolit ja vastuut on kuvattu ja niita on paivitetty. Toimivallan
delegointiin liittyvat paatokset ovat saatavilla. Henkilostoa on informoitu riskeihin liittyvista asioista ja
koulutusta suunnitellaan edelleen tehostettavaksi.

Lisaksi kuntayhtyma osallistui 13.11.2025 valtakunnalliseen DVV:n Taisto-harjoitukseen.
Tilikauden tuloksen muodostuminen ja toiminnan rahoitus

Tilikauden tuloksen muodostuminen

Tuloslaskelma kuvaa, miten tilikauden tuotot ovat riittaneet kattamaan toiminnan tuottamisesta
aiheutuneet kulut. Tuloslaskelmaan otetaan ainoastaan ulkoiset tulot ja menot. Tuloslaskelman
valitulosten eli toimintakatteen, vuosikatteen ja tilikauden tuloksen avulla osoitetaan tilikaudelle
jaksotettujen tulojen riittavyys jaksotettuihin menoihin. Arvioinnissa kaytetaan lisaksi tuloslaskelman
erista seka toiminta- ja vuosikatteesta laskettuja tunnuslukuja.

Tilinpaatokseen 2024 verrattuna kuntayhtyman tulot ja menot laskivat. Toimintakate oli edelliseen
tilikauteen verrattuna noussut 0,135 milj. euroa. Kuntayhtyman vuosikate ei riittanyt poistojen

kattamiseen. Tilikauden tulos ennen tilinpaatossiirtoja muodostui tappiolliseksi 0,695 mil;. euroa.
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Poistoeron ja varausten muutosten jalkeen tilikauden ylijagama oli 0,155 milj. euroa. Alla olevassa

taulukossa on esitetty kuntayhtyman tuloslaskelma ja tuloslaskelman tunnusluvut.

2025 2024
(1000 %) (1000 %)

Toimintatuotot 19 453 20673
Toimintakulut -18 445 -19799
Toimintakate 1008 873
Rahoitustuotot ja -kulut

Korkotuotot 23 55

Muut rahoitustuotot 2 1

Korkokulut

Muut rahoituskulut -70 -67
Vuosikate 963 863
Poistot ja arvonalentumiset -1658 -1622
Tilikauden tulos -695 -759
Tilinpaatossiirrot 850 841
Tilikauden ylijadma (alijdama) 155 82
Tuloslaskelman tunnusluvut
Toimintatuotot/Toimintakulut, % 105,5 104,4
Vuosikate/Poistot, % 58,1 53,2

Toimintatuotot prosenttia toimintakuluista

100 % * Toimintatuotot

Toimintakulut — Valmistus omaan kayttoon

Vuosikate prosenttia poistoista
Vuosikate
Poistot

100 % *

Toimintatuotot

Kuntayhtyman toimintatuottojen kokonaismaara oli tilikaudella 2025 yhteensa 19,453 milj. euroa.
Edelliseen tilikauteen verrattuna toimintatuotot vahenivat (5,90 %).

Toimintakulut

Toimintakulut olivat tilikaudella 2025 yhteensa 18,445 milj. euroa. Toimintakulut vahenivat 6,84 %
vuoteen 2024 nahden. Henkilostokuluissa oli vahennysta 0,586 milj. euroa ja palvelujen ostot vahenivat
edelliseen tilikauteen verrattuna 0,466 milj. euroa. Vahennysta oli asiantuntijapalveluissa, puhtaanapito-
ja pesulapalveluissa, rakennusten ja alueiden kunnossapidossa, koneiden ja laitteiden kunnossapidossa,
majoitus- ja ravitsemuspalveluissa, matkustus- ja kuljetuspalveluissa seka muissa palveluissa. Lisaksi
koulutuskorvauksia tyénantajille maksettiin vahemman kuin vuonna 2024.
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Toimintakate ja vuosikate

Kuntayhtyman toimintakate oli 1,008 milj. euroa positiivinen. Kuntayhtymassa, jossa verorahoitusta ei
ole, toimintakatteen on oltava ylijaamainen. Verrattaessa toimintakatetta edelliseen tilikauteen,
toimintakate kasvoi 0,135 milj. euroa.

Kuntayhtyman vuosikate nousi 0,101 milj. euroa edelliseen tilikauteen verrattuna. Vuosikate osoittaa
tulorahoituksen, joka jaa kaytettavaksi investointeihin, sijoituksiin ja lainan lyhennyksiin. Vuosikate
prosenttia poistoista on keskeinen kateluku arvioitaessa tulorahoituksen riittavyytta. Kun tunnusluvun
arvo on vahintaan 100 %, oletetaan kuntayhtyman tulorahoituksen olevan riittava. Oletusta voidaan
kuitenkin pitda patevana vain, jos poistot ja arvonalentumiset vastaavat kuntayhtyman keskimaaraista
vuotuista investointitasoa pitkalla aikavalilla.

Tilikauden tulos

Kuntayhtyman tilikauden tulos ennen tilinpaatoseria on tappiollinen 0,695 milj. euroa. Tilikauden tulok-
sen jalkeen kirjattavien poistoero- ja tuloksenkasittelyerien jalkeen tilikauden tulos muodostuu ylijaa-
maiseksi 0,155 milj. euroa. Varausten ja poistoerojen muutokset on kirjattu kirjanpitolautakunnan kunta-
jaoston ohjeiden mukaisesti.

Toiminnan rahoitus

Toiminnan rahoitusta tilikauden aikana tarkastellaan rahoituslaskelman ja siita laskettavien tunnusluku-
jen avulla. Rahoituslaskelmassa esitetaan erikseen tulorahoituksen ja investointien nettomaara seka ra-
hoitustoiminnan eli anto- ja ottolainauksen, oman paaoman ja maksuvalmiuden muutosten nettomaara.
Naiden kahden nettomaaran erotus tai summa osoittaa kuntayhtyman rahavarojen muutoksen tilikau-
della. Kuntayhtyman rahoituslaskelma ja siita laskettavat tunnusluvut on esitetty alla olevassa taulu-
kossa.



Raision seudun koulutuskuntayhtyma - Toimintakertomus ja tilinpaatos 2025

Toiminnan rahavirta
Vuosikate
Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden
luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen

rahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset

Rahoituksen

rahavirta

Rahavarojen

muutos

Rahavarat

31.12.

Rahavarat 1.1.

Rahoituslaskelman tunnusluvut

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma

5 vuodelta, 1 000 €
Investointien tulorahoitus, %
Laskennallinen lainanhoitokate
Kassan riittavyys, pv

2025 2024
(1000 €) (1000 €)
963 863

0 0
1122 -1505
0 0

-159 -642
112 -934
-112 -934
271 -1576
4560 4831
4831 6 408
-2 998 -2 908
85,8 57,3

85 83

Toiminnan ja investointien rahavirran kertyma 5 vuodelta, €

Toiminnan ja investointien rahavirta -valituloksen viiden vuoden kertyman avulla seurataan

investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalla aikavalilla.

Investointien tulorahoitus, %
Vuosikate

100 % *

Investointien omahankintameno

Investointien omahankintamenolla tarkoitetaan rahoituslaskelman investointimenoja, joista
on vahennetty rahoituslaskelmaan merkityt rahoitusosuudet.

Laskennallinen lainanhoitokate
Vuosikate + Korkokulut

Korkokulut + Laskennalliset lainanlyhennykset

Kassan riittavyys, pv

365 * Rahavarat 31.12.

Kassasta maksut tilikaudella
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Toiminnan ja investointien rahavirta ja sen kertyma 5 vuodelta on negatiivinen. Tunnusluvulla voidaan
seurata investointien omarahoituksen toteutumista pitemmalla aikavalilla. Omarahoitusvaatimus tayttyy,
jos kertyma viimeksi paattyneelta tilinpaatosvuodelta on positiivinen.

Investointien tulorahoitus -tunnusluku kertoo, kuinka paljon investointien omahankintamenoista on
rahoitettu tulorahoituksella. Tunnusluku vahennettyna sadasta osoittaa prosenttiosuuden, mika on
jaanyt rahoitettavaksi padgomarahoituksella eli pysyvien vastaavien hyodykkeiden myynnillg, lainalla tai
rahavarojen maaraa vahentamalla.

Laskennallinen lainanhoitokate kuvaa kaytettavissa olevan tulorahoituksen ja laskennallisten
lainanlyhennysten seka korkojen suhdetta eli kykya hoitaa lainoista aiheutuvia velvoitteita. Lainoihin
luetaan korolliset pitkaaikaiset ja lyhytaikaiset lainat, kuten kuntatodistukset. Tunnusluvun arvon ollessa
1 tai suurempi tulorahoitus riittaa lainojen hoitoon. Kuntayhtymalla ei ole lainoja.

Kuntayhtyman maksuvalmiutta kuvataan kassan riittavyytena paivissa. Tunnusluku ilmaisee, monenko
paivan kassasta maksut voidaan kattaa kuntayhtyman rahavaroilla. Rahavaroihin lasketaan

rahoitusarvopaperit seka rahat ja pankkisaamiset. Kuntayhtyman maksuvalmius on hyva.
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1.11.3 Tasetarkastelu

VASTAAVAA 2025 2024 VASTATTAVAA 2025 2024
(1000 €) (1000 €) (1000 €) (1000 €)
PYSYVAT VASTAAVAT OMA PAAOMA
Aineettomat hyodykkeet Peruspaaoma 3023 3023
Muut pitkavaikutteiset menot 0 0 Edellisten tilikausien ylijagama 7 257 7175
0 Tilikauden ylijadma 155 82
10434 10279
Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet 1316 1316 POISTOERO JA VAPAAEHTOISET
Rakennukset 11815 12 306 VARAUKSET
Koneet ja kalusto 1064 1109 Poistoero 7 681 7 831
Ennakkomaksut ja keskener.hank. 0 0 Vapaaehtoiset varaukset 0 700
14 195 14731 7 681 8531
Sijoitukset VIERAS PAAOMA
Osakkeet ja osuudet 2 2 Lyhytaikainen
Muut saamiset 16 16 Ostovelat 236 206
18 18 Muut velat 281 266
PYSYVAT VASTAAVAT 14214 14750 Siirtovelat 1706 1649
2223 2121
VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus VASTATTAVAA YHTEENSA 20 338 20932
Aineet ja tarvikkeet 12 14
Keskeneraiset tuotteet 1251 991
1263 1005
Saamiset
Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset 10 43
Muut saamiset 109 118
Siirtosaamiset 183 185
301 346
Rahoitusarvopaperit Taseen tunnusluvut
Sijoitukset rahamarkkinainstr. 2581 2581
Joukkovelkakirjalainasaamiset 0 0 Omavaraisuusaste, % 89,1 89,9
2581 2581 Suhteellinen velkaantuneisuus, % 11,4 10,3
Rahat ja pankkisaamiset 1978 2 250 Kertynyt ylijasma, 1 000 € 74l 7257
VAIHTUVAT VASTAAVAT 6125 6182 Lainakanta 31.12., 1 000 €
Lainat ja vuokravastuut 31.12. 116 643 129 848
VASTAAVAA YHTEENSA 20 338 20932 Lainasaamiset 31.12.
Omavaraisuusaste, % Lainakanta 31.12.
100 % * Oma padoma + Poistoero ja Vapaaehtoiset varaukset Vieras padoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)

Koko padoma — Saadut ennakot
Lainat ja vuokravastuut 31.12.
Suhteellinen velkaantuneisuus, % . . o .
: v Vieras paaoma — (Saadut ennakot + Ostovelat + Siirtovelat + Muut velat)
Vieras padoma — Saadut ennakot

100 % * — + Vuokravastuut
Kayttotulot

Kertynyt ylijgama (alijaama) Lainasaamiset 31.12.
Edellisten tilikausien ylijaama (alijagama) + Tilikauden ylijaama (alijgama) Sijoituksiin merkityt joukkovelkakirjalainasaamiset ja muut lainasaamiset
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Tase kuvaa kuntayhtyman taloudellista asemaa tilikauden paattymishetkella. Kuntayhtyman varallisuus
ja rahoituksen rakenne esitetaan ryhmiteltyna luonteensa mukaisiin omaisuus- ja paaomaeriin.
Kuntayhtyman taseen loppusumma oli tilinpaatéshetkella 20,338 milj. euroa. Taseen vastaavaa puolella
merkittavin era on aineelliset hyodykkeet, joka sisaltda mm. kiinteistot seka koneet ja kaluston.
Vastattavaa puolella suurin era oli poistoero. Taseen loppusumma laski edelliseen tilikauteen verrattuna
0,594 milj. euroa.

Kuntayhtyman omavaraisuusaste laskii 0,8 prosenttiyksikkoa edelliseen tilinpaatokseen verrattuna ollen
89,07 prosenttia. Tunnusluku mittaa kuntayhtyman vakavaraisuutta, alijaaman sietokykya ja kykya
selviytya sitoumuksista pitkalla tahtayksella. Omavaraisuutta voidaan pitdaa erinomaisena, jos se ylittaa
70 %, hyvana voidaan pitaa 50 — 69 prosentin omavaraisuutta, tyydyttavana 30 — 49 prosentin
omavaraisuutta ja heikkona alle 30 % omavaraisuutta. Heikko omavaraisuusaste merkitsee
kuntataloudessa merkittavan suurta velkarasitetta.

Suhteellisen velkaantuneisuuden, % -tunnusluvun arvo nousi 1,17 prosenttiyksikkoa edelliseen
tilikauteen verrattuna ollen 11,43 prosenttia. Tunnusluku kertoo, kuinka paljon kuntayhtyman
kayttotuloista (=kuntayhtyman tilikauden toimintatuotot) tarvittaisiin vieraan padaoman takaisin
maksuun. Mita pienempi velkaantuneisuuden tunnusluvun arvo on, sitd paremmat mahdollisuudet
kuntayhtymalla on selviytya velan takaisin maksusta tulorahoituksella.

Lainat ja vuokravastuut kuntayhtymassa kertovat vuokravastuiden maaran, koska lainoja ei ole.
Vuokravastuiden maara huomioidaan liitetiedoissa ilmoitetun mukaisena.

Kuntayhtyman kertynyt ylijadma on kasvanut edelliseen tilikauteen verrattuna 0,155 milj. eurolla.
Kertynyt ylijaama (alijaama) luku osoittaa , paljonko kuntayhtymalla on kertynyt ylijaamaa tulevien

vuosien liikkkumavarana, taikka paljonko on kertynytta alijadmaa, joka on katettava tulevina vuosina.
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1.11.4 Kokonaistulot ja menot

Kokonaistulojen ja —menojen laskelma laaditaan tuloslaskelmasta ja rahoituslaskelmasta, jotka sisaltavat
vain ulkoiset tulot, menot ja rahoitustapahtumat.

Kokonaistulo ja —-meno kasitteet kattavat laskelmassa varsinaisen toiminnan ja investointien tulot ja
menot seka rahoitustoiminnan rahan lahteet ja kayton.

Vahennyseria tuloissa ovat Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutusvoitot ja menoissa Valmistus
omaan kayttoon, Pysyvien vastaavien hyodykkeiden luovutustappiot ja Pakollisten varausten muutos
silloin kun varausten maara on tilikaudella kasvanut. Lyhytaikaisten lainojen ja Oman paaoman

muutokset esitetaan kumpikin nettoerana joko tulona tai menona.

Alla olevassa taulukossa on esitetty kuntayhtyman tilikauden 2025 kokonaistulot ja —-menot.

TULOT (1000 €) MENOT (1000 %)
Toiminta Toiminta
Toimintatuotot 19 453 Toimintakulut 18 445
Korkotuotot 23 Korkokulut 0
Muut rahoitustuotot 2 Muut rahoituskulut 70
Satunnaiset tuotot 0 Satunnaiset kulut 0
Tulorahoituksen korjauserat Tulorahoituksen korjauserat
— Pysyvien vastaavien Pakollisten varausten muutos
hyoédykkeiden luovutusvoitot 0 — Pakoll. varausten lis. (+)/vah. (-)
Investoinnit — Pysyvien vastaavien
Rahoitusosuudet investointimenoihin 0 hyédykkeiden luovutustappiot 0
Pysyvien vastaavien hyodykkeiden 0 Investoinnit
luovutustulot Investointimenot 1122
Rahoitustoiminta Rahoitustoiminta
Oman paaoman lisaykset 0 Oman paaoman vahennykset 0
Kokonaistulot yhteensa 19 478 Kokonaismenot yhteensa 19 637
Tasmaytys
Kokonaistulot 19478 Rahavarojen muutos -271
— Kokonaismenot -19637 — Muut maksuvalmiuden muutokset 112
-159 -159

Kuntayhtyman kokonaismenot ylittivat kokonaistulot 0,159 milj. euroa.
1.12. Tuloksen kasittely

Kuntalain 115 §:n mukaan yhtymahallituksen on toimintakertomuksessa tehtava esitys tilikauden

tuloksen kasittelysta. Tilikauden tuloksella tarkoitetaan tuloslaskelman tulosta ennen tilinpaatdssiirtoja.

Kuntayhtyman tilikauden tulos muodostui 695 144,75 euroa alijaamaiseksi. Yhtymahallitus esittaa
yhtymavaltuustolle tilikauden tuloksen kasittelysta seuraavaa:

1. Poistoero

Poistoeroa lisataan (-) 700 000,00 euroa valmistuneelle investointihankkeeelle kohdennetun

investointivarauksen verran.

Poistoeroja tuloutetaan suunnitelman mukaisesti (+) 850 067,11 euroa.
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2. Varaukset

Puretaan ja tuloutetaan 700 000,00 euron Eeronkuja 3 saneerausvaraus.
3. Esitetdan, ettd maksetaan jasenkunnille 2 %:n peruspadoman korkoa vuoden 2025 tuloksesta.
4. Tilikauden ylijaama

Tilikaudelta ylijaama 154 922,36 euroa siirretdan edellisten tilikausien ylijaama/alijgdma - tilille.

Raision seudun koulutuskuntayhtyman 2025 tilinpaatos allekirjoitetaan ja jatetaan tilintarkastajan
tarkastettavaksi. Hallituksen puheenjohtaja ja johtava rehtori allekirjoittavat vahvistuskirjeen
tilintarkastajille. Tilinpaatos saatetaan tarkastuslautakunnan valmistelun jalkeen edelleen valtuuston
kasiteltavaksi.

Mikali tilinpaatoksessa havaitaan kirjoitus- ja muita sen luonteisia asiasisaltéon vaikuttamattomia
virheitd, johtava rehtori voi tehda tarvittaessa teknisia korjauksia ennen kuntayhtyman valtuuston
kasittelya.

Toimintasuunnitelman ja talousarvion toteutuminen

Tulosalueet

Hallinto

Kuntayhtyman johtavana rehtorina toimi vuonna 2025 Maria Taipale. Hallintojohtajana on toiminut
Pauliina Sarilo.

Rasekon ammattiopisto

Rasekon ammattiopisto on monialainen, selkedn toiminta-alueen omaava tuloksellinen ja tehokas
oppilaitos. Rasekossa opiskelijat saavat ammattitaitoisten opettajien opetusta ja ohjausta.

Talouden nakokulmasta tavoitteet toteutuivat hyvin. Opiskelijavuosia kertyi myonnettya tavoitteellisten
opiskelijavuosien maaraa enemman ja suoritettujen osaamispisteiden maara kasvoi. Kokonaisten
tutkintojen maara kasvoi edellisvuodesta, samoin tutkinnon osien maara. Opiskelijalapivirtaama laski
hieman edellisvuodesta aikuisten opiskelijoiden maaran laskiessa, mutta pysyi kuitenkin aikaisempien

vuosien tasolla.

Asiakkaan nakokulmasta tavoitteena on ollut opiskelijoiden oppiminen, tyytyvaisyys ja osallisuuden
lisdaminen. Opiskelijoiden AMIS-palaute on sailynyt hyvalla tasolla ja palautteen seurantaa on kehitetty
ja lisatty.

Ensisijaisia hakijoita aloituspaikkaa kohden oli yhteishaussa keskiarvona 0,97, mika on odotetun
mukainen (kirjattu tavoite yksi hakija/aloituspaikka). Kaiken kaikkiaan hakijoita ammattiopistoon kaikille
aloille ja kaikilta hakutoivesijoilta oli yhteensa 2516 (v.2024 2330) ja taytettavia aloituspaikkoja 511
(523). Ensisijaisia hakijoita oli yhteensa 496 (444).

Tyoévoimapula-alojen riittdmaton vetovoima nakyy edelleen kevaan 2025 yhteishaussa. Ensisijaisten
hakijoiden maara ravintola- ja cateringalalle oli 12, kun aloituspaikkoja oli yhteensa 38. Kaiken kaikkiaan
hakijoita talle alalle oli 101. Tulevaisuudessa tyovoimapulaa tulee erityisesti sosiaali- ja terveysalalle,
jonka ensisijaisten hakijoiden maara oli 58 ja aloituspaikkoja 45. Kaiken kaikkiaan sosiaali- ja
terveysalalle oli hakijoita 257. Maaraa pyritaan kasvattamaan.
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Suosittuja olivat sahko- ja automaatioala (ensisijaiset hakijat 74 ja aloituspaikkoja 38) ja autoala (62/38).
Liiketalouden perustutkintoa haki opiskelemaan ensimmaiseltad hakutoivesijalta 82 paikkojen ollessa 92.

Kaikilta hakutoivesijoilta liiketalouteen oli hakijoita yhteensa 343.

Opetus ja ohjaus koulutusaloilla

Opetuksen kehittamistyota tehtiin Rasekossa jatkuvan kehittamisen periaatteella. Kuluneen vuoden
aikana panostettiin opetuksen johdon tiedolla johtamiseen, opetushenkildston opetusteknologisen
osaamisen parantamiseen ja opetuksen laadun varmistamiseen seka erityisen tuen opiskelijoiden
ohjaukseen. Opiskelijapalautetta seurattiin AMIS-palautteen avulla ja tyopaikkojen ja tyopaikkaohjaajien
palautetta tyoelamapalautteen avulla.

Tyoelamayhteistyota kehitettiin aktiivisesti, kumppanuussopimuksia solmittiin lisda ja lisaksi jarjestettiin
myos yhteisia tapaamisia.

KOULUTUSALAT
1. Humanistiset ja taidealat
Taideteollisuusala

Taideteollisuusalalla vahva kehittamisote jatkui koulutusten suunnittelussa ja toteutuksessa. Muinaistek-
niikan opiskelijat olivat osallisina amerikkalaisen dokumentaristi Madison McClintocin projektissa, jossa
han dokumentoi suomaisia kasityolaisia tydossaan. Muutenkin taideteollisuusala oli vahvasti mukana mm.
Raision "Kivet kertovat” -keskiaikaviikolla, jossa jarjestettiin tyonaytoksia niin kirjastolla kuin Raision to-
rillakin. Syksylla muinaistekniikan opiskelijat olivat mukana Friisila Craft kasitydalan tapahtumassa Taito
Varsinais-Suomen Friisilan verstaiden toimipisteessa. Syksylla tyonaytoksia annettiin mm. Sarka muse-

olla Koyri sadonkorjuumarkkinoilla seka "Esihistoria esille” -tapahtumassa Kuralan kylamaella.

Raseko osallistui taideteollisuusalan ammattitutkinnon uudistukseen kasityontekijan, puukkosepan ja
sepan ammattinimikkeiden osalta. Lisaksi tyoelaman toiveesta saatiin mukaan myos museoteknisen ka-
sittelijan tutkintonimike, mita Rasekon johdolla rakennettiin. Uudet tutkinnon perusteet tulivat voimaan
1.1.2026. Taideteollisuusalan ammattitutkinnon seppaopiskelijat kavivat tutustumassa taonnan opetuk-
seen helmikuussa ltavallan Steyrissa. Sepat valmistuivat kevaan paatteeksi tekemalla viimeisina naytto-
toinaan porraskaiteet. Syksylla 2025 alkoi uusi museomestarien oppisopimusryhma, jossa koulutetaan
ympari Suomen museoalan ammattilaisia. Heidan tyopaikkaohjaajilleen jarjestettiin syksylla tyopaikka-
ohjaajakoulutus. Muutenkin tydelamayhteistyo on taideteollisuusalalla ollut vahvaa ja my0Os opettajia on
osallistunut tyoelamajaksoille yhteistyoyrityksissa.

Vuonna 2025 taideteollisuuden puualan toiminnassa toteutettiin useita onnistuneita projekteja ja vah-
vistettiin tyoelamayhteistyota. Kevaalla valmistuvien taideteollisuusalan perustutkinnon suorittamisen
vuonna 2023 aloittaneen puuluokan kaideprojekti oli luokan yhteinen suunnittelu- ja toteutustyo, joka
sai erinomaista palautetta ja hyvan vastaanoton. Projektin jalkeen opiskelijat toteuttivat yhdessa 2024
aloittaneiden opiskelijoiden kanssa puuleluprojektin Kanako Kuramitsulle, joka sai laajaa nakyvyytta ja
kiitosta laadukkaasta toteutuksesta. Tyoelamayhteistyota tehtiin vuoden aikana useiden yritysten, kuten
Paattimaakarit, Lumberloon ja Sarmakalusteet, kanssa, mika tuki opiskelijoiden ammattiosaamisen ke-
hittymista ja toi arvokkaita kontakteja alan toimijoihin.

2. Kauppa, hallinto ja oikeustieteet

Liiketoiminnan opintojen vetovoima pysyi vahvana myods vuonna 2025 seka yhteishaun etta jatkuvan

haun opiskelijoiden keskuudessa. Yhteishaussa otettiin liiketoiminnan opiskelijoita aiempaa vuotta
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enemman. Kevaalla valmistui ensimmainen ns. kiertotalousmerkonomi, jonka opinnot keskittyivat erityi-

sesti kiertotalouden ja kestavan kehityksen mukaisiin teemoihin.

Vuoden aikana starttasi valtakunnallinen Osaava kauppa -akatemia, jonka ohjausryhmassa on alusta
saakka ollut mukana Rasekon ammattiopiston edustaja. Osaava kauppa -akatemia kokoaa yhteen liike-
toiminnan koulutusta tarjoavat oppilaitokset, yritykset seka Kaupan Liiton. Raseko on yksi neljasta toi-
mintaa valtakunnallisesti koordinoivasta oppilaitoksesta ja Kaupan Liiton yhteistyokumppani. Akatemian
kaksipaivainen verkostotilaisuus pidettiinkin Rasekossa marraskuussa.

Syksylla suunniteltiin ja toteutettiin uutena yhteistydmuotona Turun seudun osuuskaupan (TOK) kanssa
ensimmaisen vuoden liiketoiminnan opiskelijoiden tyoelamajaksokokeilu, jossa TOK tarjosi Asiakaspal-
velun tutkinnon osaa suorittaville noin kymmenelle opiskelijalle harjoittelupaikan. Toimintaa on tarkoitus

jatkaa kehittaa edelleen.

Syksylla aloitti Rasekossa aivan uusi yhteishaun ryhma, jossa opiskelijat suorittavat ajoneuvoalan perus-
tutkinnon myynnin osaamisalan tutkinnon, ns. automyyjatutkinnon. Koulutus suunniteltiin ja toteutetaan
yhteistydssa autoalan kanssa siten, etta liiketoiminnallisen osaamisen hankkimisen toteuttaa lilketoimin-

nan ala ja teknisen osaamisen autoala.

Muutaman vuoden tauon jalkeen jarjestettiin RasekoDance yhteistydssa yhteisten tutkinnon osien opet-
tajien kanssa. Lisaksi jarjestettiin jo perinteeksi muodostunut ja suosittu VeroRasenaari -seminaarin.
Hanketoiminnassa saatiin paatokseen monivuotinen kansainvalinen 14U-hanke, jonka tuloksena tuotet-
tiin mm. verkko-opintomateriaalia Rasekon johtamis- ja esihenkilokoulutuksiin.

3. Tieto- ja viestintatekniikka (ICT)

Vuonna 2025 tieto- ja viestintatekniikan opetuksessa painottuivat tyoelamalahtoisyyden vahvistaminen,

kansainvalisen yhteistyon jatkuminen seka opetuksen kehittaminen entista opiskelijalahtoisemmaksi.

Kansainvalinen yhteistyo jatkui Design Thinking Workshop -toiminnan merkeissa. Kevaalla alalla vieraili
opiskelijoita ja opettajia Saksasta, ja vastavuoroisesti Rasekon opiskelijat ja opettajat osallistuivat

workshop-toimintaan Saksassa. Tyopajat tarjosivat osallistujille mahdollisuuden luovaan ongelmanrat-
kaisuun, yhteiseen kehittdmiseen ja kansainvaliseen vuorovaikutukseen. Yhteisty6 on vakiintunut ja jat-

kuu myos tulevina vuosina.

TyoOelamayhteistyo vahvistui edelleen vuoden aikana. Yhteistyota omistajakuntien ja yritysten kanssa
onnistuttiin lisdamaan erityisesti koulutussopimusjaksojen osalta. Edellisena vuonna aloitettu ensimmai-
sen vuoden opiskelijoiden tyoelamajakso toteutui vuonna 2025 pidempina ajanjaksoina, mika mahdol-
listi opiskelijoille aiempaa monipuolisemmat harjoittelumahdollisuudet ja vahvisti tyoelamalahtoista op-
pimista. Yritysyhteisty0 nakyi myos tydelaman edustajien vierailuina oppilaitoksessa seka aktiivisempana
osallistumisena nayttoéjen arviointiin, mika lisasi arvioinnin tydelamavastaavuutta. Tydelamapalaute ke-

hittyi myos myonteisesti.

Ensimmaisen vuoden opetusta muutettiin siten, etta opiskelijoiden suuntautumisvalinnat tehtiin syksylla
orientaatiojaksojen jalkeen. Uudistus vahvisti opiskelijoiden ymmarrysta tutkinnon kokonaisuudesta ja
eri suuntautumisten sisalloista seka tuki opiskelijoita tekemaan itselleen sopivia opintovalintoja.

Kokonaisuutena vuosi 2025 oli tieto- ja viestintatekniikan koulutuksessa kehittamistyon ja toiminnan
vakiinnuttamisen vuosi. Vuoden aikana toteutetut toimenpiteet tukevat tyoelamalahtoisen opetuksen ja

opintojen sujuvuuden kehittamista tulevina vuosina.



34

Raision seudun koulutuskuntayhtyma - Toimintakertomus ja tilinpaatos 2025

4. Tekniikan alat
Tekstiili- ja muotiala

Tekstiili- ja muotialalla sisaista yhteistyota eri osaamisalojen valilla vahvistettiin entisestaan. Alkavan
yhteishaun ryhman osalta opetusta ja ohjausta tehtiin opettajatiimina. Vuonna 2025 opiskelijat
toteuttivat useita tydelamalahtoisia asiakastoita ja yhteistyoprojekteja. Projekteihin kuului mm. t-paitojen
painattaminen Naantalin rekrymessuille, verhojen suunnittelu ja toteutus TUVA-koulutuksen
luokkatiloihin seka yhteistydssa toteutetut lorupussit Terhy:n opiskelijoille hyodynnettavaksi
tyoelamajaksoilla paivakodeissa. Vierailimme myods opiskelijoiden kanssa Habitare-messuilla. Lisaksi
Taitaja9-viikon esittelypiste, toiminnalliset tehtavat, esittelymateriaalit ja koko viikon toteuttaminen
opinnollistettiin Tuotteistaminen ja osaamisesta viestiminen tutkinnon osaan, jolloin opiskelijat tekivat
my0s naytot viikon aikana. Muotiassistenttiopiskelijat toteuttivat hienon nayttelyn Purokadun
oppimisymparistoon.

Syksysta 2025 alettiin valmistella muuttoa, joka vuoden 2026 kevaalla toisi Rasekon tekstiili- ja
muotialan yhden katon alle Purokadulle. Designtekstiilin opettajat tekivat osaston muuttoon ja
uudistamiseen liittyvat vierailut mm Metropoliaan, Vilitila Studioon ja Vilikkalaan.

Ajoneuvoala

Ajoneuvoalalla paapaino on yhteishaun kautta tulleissa opiskelijoissa. Alan vetovoima yhteishaussa
sailyi vakaana ja osastolla on kuusi taytta opiskelijaryhmaa. Oppisopimusten maara on hieman noussut.
Lahes kaikki harjoitustyot tehtiin osaston korjaushallissa asiakastoina ja valtaosa naytoista
tyoelamajaksoilla. Lisaksi oppilaitoksen ajoneuvojen huollot ja korjaukset on tehty ajoneuvoalalla.

Osastolla on aloittanut uusi opettaja ja valmistautuminen vuoden 2026 tilojen saneeraukseen on
alkanut. Tiloissa jarjestettiin myos korjaamotapahtuma, johon osallistui Turun talousalueelta yli 60
autokorjaamoyrittajaa. Tapahtumassa koulutettiin osallistujia seka uusiin korjaamolaitteisiin etta
tutustuttiin etadiagnostiikan mahdollisuuksiin. Lisaksi yhdessa Turku AMK:n kanssa jarjestettiin raskaan
kaluston teemapaiva, jonka aikana vierailtiin paivan aikana useimmissa |lahialueen raskaan kaluston

korjaamoissa.

Taitajissa oltiin ajoneuvoasennuksen finaalissa yhden opiskelijan voimin, lajin ylituomarina toimi alan
opettaja. Investointeja tehtiin uuteen 2-pilarinostimeen seka uusiin tyopoytiin. Autoasi akatemian
tiimoilta kouluttauduttiin yhteistydssa Omnian ajoneuvoalan opettajien ja ohjaajien kanssa, aiheina mm.
sahkoautojen akkujen diagnosointi- ja korjausvalineet.

Sahko- ja automaatioala

Sahko- ja automaatioalan vetovoima sailyi vahvana vuonna 2025. Syyslukukaudella osastolla toimi
kuusi taytta opiskelijaryhmaa, joiden lisaksi oli myos merkittava maara oppisopimusopiskelijoita .
Oppiminen painottui aitoihin tydelamaprojekteihin: osasto toimi sahkourakoitsijana viidella
ammattiopiston omakotitalotydémaalla ja huolehti laajasti Rasekon omien kiinteistojen seka ulkoalueiden

sahkoasennuksista ja kunnossapidosta.

Automaation opetuksessa on keskitytty robotiikan integroimiseen osaksi teollisia kokonaisuuksia.
Robotiikkaa hyddynnetaan nyt kiinteana osana automaatiolinjastoa, mika mahdollistaa opiskelijoille
nykyaikaisen teollisen prosessinhallinnan, ohjelmoinnin ja jarjestelmaintegraation harjoittelun. Tama
kehitys vastaa suoraan alan muuttuviin osaamistarpeisiin.

Kansainvalinen yhteistyo ja vihrea siirtyma olivat myos lasna opetuksessa. Raseko isanndoi Erasmus+ -
ohjelman SEED-hankkeeseen liittyvan, viikon kestaneen kansainvalisen Summer Schoolin, joka keskittyi
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aurinkovoimaloiden rakentamiseen. Hanketta toteutettiin tiiviissa yhteistydssa Turun
ammattikorkeakoulun kanssa, mika vahvisti polkuja toiselta asteelta korkeakoulutukseen. Intensiiviviikon
aikana eurooppalaiset opiskelijat ja asiantuntijat syventyivat aurinkovoimajarjestelmien tekniseen
toteutukseen. Hanke on osaltaan rakentanut ammatillisen koulutuksen huippuyksikoiden (CoVe)

verkostoa Varsinais-Suomeen.

Opiskelijoita oli myo6s yhdessa tieto- ja viestintatekniikan alan opiskelijoiden kanssa Design Thinking
Workshopeissa Suomessa ja Saksassa. Lisaksi kaksi osaston opiskelijaa suoritti tyossaoppimisjakson
Ruotsissa voimalaitosten generaattorikorjaamiseen erikoistuneessa yrityksessa. Harjoittelu oli menestys,
ja se poiki molemmille opiskelijoille kesatyopaikat Ruotsista, mika osoittaa opiskelijoidemme osaamisen
korkean tason myds kansainvalisilla markkinoilla. Yhteisty0 eri organisaatioiden kanssa oli aktiivista.
Vuoden aikana yli kymmenen organisaatiota vieraili osastolla esittelemassa toimintaansa, tarjoamassa
lyhytmuotoisia tasmakoulutuksia ja tietoiskuja seka esittelemassa omia toimintojaan valmistuville

opiskelijoille.
Rakennusala

Rakennusosastolla opetusta ja ohjausta annettiin seka kampusalueen oppimisymparistoissa kuin
kuntayhtyman omakotityomailla ja tydelaman kohteisissa. Opiskelijat hankkivat osaamista F-
rakennuksen hallissa ja ulkoalueella harjoituskentalla seka Kuuanlaakson ja Maksalanpellon
omakotityomailla. Kuuanlaaksossa oli kevaalla 2025 jo harjannostajaiset, joten tydomaat etenivat hyvassa
tahdissa. Osastolla panostettiin vahvasti tydelamassa ohjaamiseen: lyhyita ja pidempia oppisopimuksia
solmittiin urakalla. Rakennusalalla tiivis ja toimiva tyoelamayhteistyo on avainasemassa, kun

rakennusalan suhdanteet |dhtevat nousuun.

Rakennusosaston kohteissa yhteistyo eri alojen kanssa on tiivistynyt: talotekniikan, sahkoéosaston ja

puuosaston opiskelijoiden osaamista on paasty hyédyntamaan naissa kohteissa.
Tekninen suunnittelu

Teknisen suunnittelun opetuksessa 3D -tulostus on sisaiset ja ulkoiset asiakkaat huomioiden
keskeisessa roolissa niin harjoittelussa, mallintamisen tulosten tarkastelussa kuin myds prototyyppien
rakentamisessa. Opetuksessa hyodynnetaan tydsalin kosketusnayttoa, joka on tuonut opetukseen

lisalaatua ja mahdollistanut aiempaa monipuolisemman opetuksen.

Kiinnostus opetukseen on jatkuvaa, opetusryhmien dynamiikka ja koko toimivat ja opiskelijoita valmistuu
hyvin. Vuoden aikana on pyritty varmistamaan opiskelijoiden tyossaoppimismahdollisuudet. Opiskelijat
myos vierailevat rakennustyomailla mm. Eeronkuja 4:n ja Raision rakenteilla olevan uuden ylakoulun
tyOmailla. Asiakastoita tehdaan aktiivisesti ja kehitystyd on vahvistunut sen jalkeen, kun osasto kevaalla
organisoitui lahemmas sahko- ja automaatioalan opetusta. Konkreettisena esimerkkina toimii
sahkoosaston kanssa suunniteltu ja toteutettu robottiin kiinnitettava, 3D-tulostimella valmistettu

tarttuja.
Talotekniikka

Talotekniikassa aloitti syksylla 2025 kolmas yhteishaun ryhma. Hakijoita tutkintoon oli viisi
aloituspaikkaa kohti, joten tieto laadukkaasta opetuksesta on kaikunut myos hakijoiden korviin.
Talotekniikalla aloitti uusi opettaja, joten tiimiin saatiin lisda vahvistusta ja osaamista. Tiivis yhteistyo LVI
TUL:n kanssa poiki yhdistyksen luotsaaman vetovoimakampanjan, TikToK -kampanjan, jossa Rasekon

talotekniikan opiskelijat olivat tahtirooleissa. Osaston tydsaleja on kehitetty ja uusi tydsali saatiin
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kayttoon syksylla 2025. Myos piha-aluetta on rakennettu oppimisymparistoksi mm. viemaritéiden

opetukseen.
Logistiikka

Logistiikkaan saatiin opiskelijoita seka yhteishausta etta jatkuvasta hausta. Aloittava ryhma saatiin
tayteen ensisijaisista hakijoista. Opiskelijoilla on riittanyt hyvin erilaisia harjoitustytehtavia Rasekon eri
rakennuksissa.

Vuoden aikana on perehdytty uuteen trukkiin ja sen toimintaan. Myds uusi simulaattori on ollut
aktiivisessa kaytossa ja aiemmin hankittu simulaattori on sailynyt myos edelleen kaytossa. Opiskelijoita
on ollut oppisopimuksella ja koulutussopimuksella tydelamassa hankkimassa osaamista ja yhteistyota
yrityksiin on lisatty.

Kone- ja tuotantotekniikka

Kone- ja tuotantotekniikan osaajien saaminen maakuntaan on tarkeaa. Alaa esiteltiin aktiivisesti vuoden
aikana: peruskoulun yhdeksasluokkalaiset kavivat tutustumassa kone- ja tuotantotekniikkaan Rasekon
9-viikolla. Ensimmaisen vuoden opiskelijoita osallistui My Tech-lahettilaskoulutukseen, jossa tavoitteena
on esitella tuleville opiskelijoille, millaista opiskelu on tekniikan alalla ja millaisia mahdollisuuksia
teknologiateollisuus tarjoaa nuorille. Alan vetovoima vaikuttaisi olevan nyt kasvussa ja yhteishaussa
saimme runsaasti hakijoita. Lisaksi jatkuvan haun kautta tulleista hakijoista muodostettiin ryhma.

Opiskelijoita oli yhteensa kahdeksassa ryhmassa. Opiskelijat ovat tehneet harjoitustoita, mm. tydsaliin
on rakennettu kymmenen uutta hitsauspaikkaa ja lisaksi opiskelijat ovat olleet tydssaoppimassa eri
yrityksissa seka koulutus- etta oppisopimuksilla.

Vuoden aikana kartoitettiin tyoelamayhteistyon lisamahdollisuuksia ja opettajien ja opiskelijoiden kanssa
kaytiin yritysvierailuilla. My0s yritysten edustajia on kaynyt Rasekossa kertomassa yrityksen toiminnasta
ja tyoelamayhteistyon mahdollisuuksista. Tyotiloja kehitettiin ja osastolle hankittiin uusi kulmauskone,
kaksi manuaalisorvia ja viisi hitsauskonetta seka uusia kasikayttoisia tyokaluja. Levy- ja hitsaustyodsalin
valaistusta on uusittu ja samalla parannettu.

Talotekniikan opiskelijoille on mahdollistettu kaasuhitsauksen harjoitteluun uudet tilat ja samalla
opiskelijatyona on valmistettu uudet hitsauspoydat. Erityisen tuen ja oppimisen tuen kehittamiseen on

myOs panostettu.
5. Palvelualat

Ravintola- cateringala oli kevaalla mukana jarjestamassa Vuoden kokki ja tarjoilija -kilpailua etta Bocuse
d’Or -kilpailua. Lisaksi syksylla solmittiin kumppanuussopimus nuorten kokkien arvostetun

kansainvalisen kilpailun Jeunes Chefs Rétisseurs Competition -karsinnan jarjestamisesta Rasekossa.

Ravintola- ja cateringalan opiskelijoita osallistui marraskuussa ensimmaista kertaa pitkaan aikaan kokki-
ja tarjoilijaopiskelijoiden SM-kilpailuihin Joensuussa. Opiskelijat saivat kilpailuista erinomaista
valmennusta vuoden 2026 Taitaja -semifinaaleihin.

Vuoden 2025 aikana jatkui myds ns. suurlahetystoyhteisty0, jossa Rasekon opettaja ja kaksi opiskelijaa
toteuttivat yhteistydssa Turun ammatti-instituutin kanssa ltavallan Wienin Suomen suurlahetystossa
Suomi-ruokaviikon.

Raseko liittyi loppuvuonna kansainvaliseen EUHOFA-verkostoon, jossa tehdaan yhteistyota
eurooppalaisten matkailu- ja ravintola-alan oppilaitosten kanssa.
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Uutena sisaisena yhteistydmuotona Liiketoiminnan alan kanssa aloitettiin keittiomestareiden
tuotekehitysosaamisen -koulutus, johon osallistuneet tyéelaméassa toimivat keittiomestarit/kokit
kehittivat omaa tuotekehitysosaamistaan. Opinnoissa yhdistyivat Ruokapalvelujen ammattitutkinto -
opinnot seka Tuotekehitystyon erikoisammattitutkinto-opinnot.

Loppuvuonna 2025 valmistuneen Eeronkuja kolmen A-siiven remontin myota saivat seka
tarjoilijaopiskelijat etta matkailualan opiskelijat uuden oppimisympariston eli yhdistetyn baari- ja
matkailuluokan. Tama edesauttaa yha laadukkaamman opetuksen tarjoamisen opiskelijoillemme.

Matkailualalla solmittiin uusi kumppanuussopimus Turun Matkailuoppaiden kanssa. Sen mukaisesti
tehdaan yhteistyota vuoden 2026 aikana alueen uusien matkailuoppaiden koulutuksessa siten, etta
koulutukseen osallistuvat suorittavat Suomen opasliiton Auktorisoidun matkaoppaan koulutuksen lisaksi
Rasekossa tutkinnonosan tai -osia matkailualan perustutkinnossa.

Puhtaus- ja kiinteistopalvelualalla jatkettiin hyvin toimivaa yhteistyota hyvinvointialue Varhan kanssa
tasmakouluttaen oppisopimuksella Puhtaus- ja kiinteistoalan ammattitutkintoja. Uusi
oppisopimuskoulutusmalli aloitettiin myds Naantalin kaupungin kanssa kouluttaen kaupungin
siivousalan tyontekijoita. Kiinteistopalvelualan opiskelijat tekivat aiempien vuosien tapaan korjaus-,
asennus- ja huoltotoita seka Rasekon omissa oppimisymparistoissa etta yrityksissa.

6. Terveys- ja hyvinvointialat

Terveys- ja hyvinvointialalla opiskelijat osallistuivat vuoden aikana moniin tyoelamalahtoisiin projekteihin
opintojen merkeissa. Syksylla jarjestettiin jo vahvat perinteet omaava Paihdedraama yhteistyossa
Naantalin kaupungin, seurakunnan, ylakoulujen sekd Varhan perhepalveluiden kanssa. Mielenterveys- ja
paihdetyon seka lasten ja nuorten kasvatuksen ja hoidon osaamisalojen opiskelijat kasikirjoittivat ja
nayttelivat itse Naantalin seurakunnan tiloissa pidetyn naytelman. LastenAmiksen merkeissa pidettiin
opiskelijoiden toimesta liikuntatuokioita seka Raision kirjastossa satuhetkia.

TyoOelamaa koulutettiin sosiaali- ja terveysalan perustutkinnon perusteuudistuksesta. Tyoelamalle
jarjestettiin myos tyopaikkaohjauskoulutusta seka ohjausta S2 -opiskelijoiden tukemisesta. Tyoelamalta
saatuja palautteita seurattiin aktiivisesti ja tehtiin kehittamistoimia palautteiden pohjalta. Myos

opiskelijoiden antamaa palautetta kasiteltiin sdannollisesti opettajien kokouksissa.

Hius- ja kauneudenhoitoalalla otettiin kayttoon uudet tutkinnon perusteet. Tyoelamayhteistyota
laajennettiin seka vakiinnutettiin ja loppuvuodesta saatiin perustettua alan ensimmainen
neuvottelukunta. Neuvottelukunnan jasenia tapasi toisensa marraskuussa Rasekon yhteisessa
kumppanuustapahtumassa. Loppuvuodesta hius- ja kauneudenhoitoalan opiskelijat osallistuivat Raseko

Dance -tapahtumaan tekemalla kampauksia tanssijoille.
7. Yhteiset tutkinnon osat

Yhteisissa tutkinnon osissa tapahtui paljon uutta vuonna 2025. Yhteisten tutkinnon osien prosesseja ja
toimintatapoja kehitettiin yhteistydssa opettajien kanssa. YTO-opettajista koostuneet tiimit kehittivat
osaamisen tunnistamista ja tunnustamista, verkko-opintoja, S2-tukea seka ytojen integrointia
ammatillisiin opintoihin seka tydelamaan.

Yhteisissa tutkinnon osissa otettiin kayttdon uusia toimintamalleja, esimerkiksi systematisoitiin
korivastaavien tehtavaa. Yhteisissa tutkinnon osissa vahvistettiin myos erityista tukea ja
kaksoisopettajuutta yhteistyossa erityisopettajan kanssa. Erityisesti terveyden- ja hyvinvoinnin alan
kanssa edistettiin kaksoisopettajuutta.
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Yhteisten tutkinnon osien perusteuudistus kaynnistyi vuoden 2025 alussa. OPH:n tavoitteena oli
paivittaa ammatillisten tutkintojen yhteiset tutkinnon osat vastaamaan yhteiskunnan ja tyoelaman
muuttuneita osaamisvaateita. Perusteissa huomioitiin myds hallituksen linjaukset liikkunnallisen elintavan
edistamisesta. Korivastaavat seurasivat aktiivisesti uudistusprosessia ja tekivat syksylla lausunnot
perusteluonnokseen. Paivitetyt tutkinnon perusteet tulevat voimaan 1.8.2026.

8. Valmentava koulutus

TUVAnN aikana toteutettiin valinnaisia opintoja, tehtiin tyoelamayhteistyota ja opetusta vietiin aktiivisesti
myos oppilaitoksen seinien ulkopuolelle. Yhdessa opettajan kanssa opiskelijat vierailivat jokainen
vuorollaan Operaatio Ruokakassi ry:ssa, jossa he tutustuivat tydelamaan, vapaaehtoistyohon seka
havikkiruuan kasittelyyn. Ryhmaytymiseen, elamanhallinnan vahvistamiseen ja henkilokohtaiseen
ohjaukseen panostettiin.

TUVAnN aikana moni opiskelija hakeutui korottamaan perusasteen arvosanoja seka suorittamaan yhteisia
tutkinnon osia koulutuksen aikana. Koulutuskokeilut eri aloilla tukivat opiskelijoiden henkilokohtaisia
opintopolkuja.

TUVAnN opiskelijat osallistuivat aktiivisesti oppilaitosyhteison toimintaan mm. esittelemalla TUVAN
toimintaa ysiluokkalaisille Taitaja9 viikolla, osallistumalla hyvinvointipaiviin seka koristelemalla
oppilaitoksen joulukuuset.

Opiskelijat antoivat hyvaa palautetta TUVA- vuodestaan ja ottivat tuvan omakseen ja kevaan rutistus
korotusaineissa palkittiin, silla moni opiskelija sai korotettua perusopetuksen arvosanojaan ja taten
nostettua yhteishaun pistemaaraansa. Ehka jollain opiskelijalla oli myds kevyempi olo Iahtea kesalomalle,
silld Tuva oli tarjonnut vuoden miettimisajan jatkosuunnitelmille ja nyt edessa haamaottivat ammatilliset
opinnot tai lukio.

TUVA ryhmien omat kotiluokat palvelivat hyvin opintoihin kiinnittymista: luokkien sisustukseen ja
opiskelijoiden moninaisuuteen on kiinnitetty huomiota ratkaisuissa, joilla taataan kaikille opiskelijoille
rauhallinen tyoskentely-ymparisto.

9. Yhteisty6 lukioiden kanssa

Raision lukion kanssa jatkettiin yhteistyota kaksoistutkinnon suorittajien osalta. Kaksoistutkinnon suoritti

vuonna 2025 yhteensa kuusi (vuonna 2024 yhteensa 12) Rasekon ammattiopiston opiskelijaa.
10. Tyévoimakoulutukset

Raseko toteutti vuoden 2025 aikana monialaisesti VOS-tydvoimakoulutuksia tutkinnon osissa seka
sosiaali- ja terveysalan koko tutkinnossa. TE24- uudistuksen osalta oltiin tiiviissa vuorovaikutuksessa

alueen TE-hallinnon kanssa esimerkiksi Rasekon nakyvyyden lisaamiseksi koulutuksiin haun sivustoilla.

Tyovoimakoulutusta jarjestettiin Rasekossa useilla koulutusaloilla. Asiakaspalautteet olivat hyvia.
Hakijamaarat vaihtelivat koulutuksittain. Rasekolle myonteisena asiana koettiin uusien non-stop-
asiakasohjausmallien onnistuminen mm. RaCa- puolen koulutuksissa.

11. Oppisopimuskoulutukset

Uusia oppisopimuksia tehtiin yhteensa 418 kpl (edellisena vuonna 482). Koordinoivien opettajien aloilla
tekemia alle kuuden kuukauden ja/tai tutkinnon osan/osien oppisopimuksia tehtiin 178 (edellisena
vuonna 227) seka pidempia, yli kuusi kuukautta kestavia ja/tai koko tutkinnon oppisopimuksia tehtiin
240 (edellisena vuonna 255).
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Virtauma oli 703 oppisopimusta (edellisena vuonna 619). Oppisopimusten valiaikaisia keskeytyksia oli
22 opiskelijalla yhteensa 33 eripituista jaksoa (edellisena vuonna 24 opiskelijalla 31 eripituista jaksoa).

Oppisopimuksia purkautui 53 (edellisena vuonna 45). Oppisopimusten pidennyksia tehtiin reilut 72 kpl.

Vuoden lopussa 31.12.2025 oppisopimuksia oli voimassa seuraavasti: perustutkintoja 113 (edellisena
vuonna 159) ja ammatti- ja erikoisammattitutkintoja 117 (edellisena vuonna 156) eli yhteensa 230
oppisopimusta (edellisena vuonna 315).

Eniten perustutkintojen oppisopimuksia tehtiin sosiaali- ja terveyden seka tekniikan

aloilla. Ammattitutkinnoista oppisopimuksia tehtiin eniten puhtaus- ja kiinteistopalvelualan
ammattitutkintoon, erikoisammattitutkinnoista taideteollisuusalan erikoisammattitutkintoon.
Oppisopimuksissa on lisaantynyt selkeasti tutkinnon osan/osien suorittaminen. Oppisopimusten
maaraan vaikuttaa olennaisesti yleinen tyollisyystilanne. Oppisopimusten tunnettuudessa on
valtakunnallisesti paljon parannettavaa.

12. POLU

Poijun toimintaa kehitettiin kevaalla 2025 selkeammaksi ja johdonmukaisemmaksi saadun palautteen
pohjalta. Tavoitteena oli parantaa Poijuun ohjautumista, sinne kiinnittymista ja opiskelijoiden
henkilokohtaista ohjausta seka luoda menetelma kavijamaarien seurantaan.

Toimenpiteina Poijun tydjarjestysta yhdenmukaistettiin, Poijun markkinointiin ja tiedotukseen
panostettiin, kavijamaaria alettiin seurata Wilma-merkintojen avulla seka lisattiin aamupaiviin opinto-
ohjaaja tai toinen opettaja. Oppimisymparistoja kehitettiin ottamalla kayttéon isompi Poiju-luokka
Purokadulla ja sisustamalla sita viihntyisammaksi. My6s sermeja hankittiin opiskelijoiden viihtyvyytta

parantamaan.
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2.2. Taloudellisten tavoitteiden toteumavertailu

2.2.1 Yhteenveto talousarvion toteutumisesta

Ulkoinen

Toimintatuotot
Myyntituotot
Maksutuotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintatuotot yhteensa

Toimintakulut
Henkildstékulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut
Toimintakulut yhteensa

Toimintakate

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot
Muut rahoituskulut

Rahoitustuotot ja -kulut yht.
Vuosikate
Poistot ja arvonalentumiset
Tilikauden tulos
Varausten ja rahastojen muutos
Tilikauden yli-/alijaama

Investointimenot
Rakennushankkeet (keskenerdinen)
Rakennushankkeet
Rakennushankkeet liittymat
Irtaimiston hankinnat
Osakkeet ja osuudet

Investointimenot yhteensa

Toteutuma Talousarvio Toteutuma

2024 2025 2025 Poikkeama %
19415 486,06 18 232000,00 18509966,30 -277 966,30 101,5
0,00 0,00 0,00 0,0
1213 009,97 701 000,00 895693,69 -194693,69 127.8
44 301,83 46 000,00 47 366,64 -1 366,64 103,0
20672797,86 18979 000,00 19453026,63 -474026,63 102,5
-14 262 837,61 -13805000,00 -13676517,48 -128482,52 99,1
-2519054,05 -2164000,00 -2052610,26 -111389,74 94,9
-2599314,70 -2543000,00 -2338206,42 -204793,58 91,9
-15610,49 -20 000,00 -9481,49 -10518,51 47,4
-402 509,39 -355 000,00 -368 050,96 13 050,96 103,7
-19799 326,24 -18887 000,00 -18 444 866,61 -442 133,39 97,7
873 471,62 92 000,00 1008 160,02 -916 160,02 1095,8
55 273,83 30 000,00 23 049,80 6 950,20 0,0
883,19 1 000,00 1577,78 -577,78 157.,8
-66 913,92 -67 000,00 -69 546,59 2 546,59 103,8
-10 756,90 -36 000,00 -44 919,01 8919,01 124,8
862 714,72 56 000,00 963 241,01 -907 241,01 1720,1
-162170506 -1715000,00 -1658385,76 -56 614,24 96,7
-758 990,34 -1659 000,00 -695 144,75 -963 855,25 41,9
840 927,67 862 000,00 850067,11 11 932,89 98,6
81 937,33 -797 000,00 154 922,36 -951922,36 -19,4
0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
992 275,06 700 000,00 700 217,63 -217,63 100,0

12 701,61 0,00 0,00 0,00
500 196,23 532 000,00 422 172,21 109 827,79 79,4
0,00 0,00 0,00 0,00 0,0
1505 172,90 1232 000,00 1122 389,84 109 610,16 91,1
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2.2.2 Toteutumisvertailu tulosalueittain

Yhteiset palvelut

Ulkoinen / Sisdinen

Toimintatuotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Avustukset
Avustukset kotitalouksille
Muut toimintakulut
Vuokrakulut
Muut kulut

Toimintakate
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

Tilikauden tulos

Poistoeron muutos

Varausten muutos

Tilikauden ylijadma / alijadma

41
Talousarvio Toteutuma Poikkeama- Kaytto-
2025 2025 summa %
18 454 000,00 18904 832,95 -450 832,95 102,4
17 753 000,00 18008 986,26 -255 986,26 101,4
701 000,00 895 693,69 -194 693,69 127.8
153,00 -153,00

-6 686 000,00 -6722176,94 36176,94 100,5
-3261 000,00 -3410305,24 149 305,24 104,6
-2738000,00 -2848826,98 110 826,98 104,0
-523 000,00 -561 478,26 38 478,26 107.,4
-1559 000,00 -1534654,17 -24 345,83 98,4
-1559 000,00 -1534654,17 -24 345,83 98,4
-1549 000,00 -1450311,99 -98688,01 93,6
-1549 000,00 -1450311,99 -98688,01 93,6
-317 000,00 -326 905,54 9 905,54 103,1
-82 000,00 -86 605,04 4 605,04 105,6
-235 000,00 -240 300,50 5 300,50 102,3
11 768 000,00 12 182 656,01 -414 656,01 103,5
-36 000,00 -44 878,33 8 878,33 1247
30 000,00 23 049,80 6 950,20 76,8
1 000,00 1577,78 -577,78 157,8
-67 000,00 -69 505,91 250591 103,7
11732 000,00 12137 777,68 -405 777,68 103,5
-1482 000,00 -1438284,60 -43 715,40 97,1
-1482 000,00 -1438284,60 -43 715,40 97,1
10 250 000,00 10 699 493,08 -449 493,08 104,4
155 000,00 142 870,85 12 129,15 92,2
700 000,00 700 000,00 100,0
11 105 000,00 11542 363,93 -437 363,93 103,9
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Ammattiopisto

Ulkoinen / Sisdinen

Toimintatuotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Avustukset
Avustukset kotitalouksille
Muut toimintakulut
Vuokrakulut
Muut kulut

Toimintakate
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot
Muut rahoituskulut

Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

Tilikauden tulos

Poistoeron muutos

Varausten muutos

Tilikauden ylijaama / alijazama

Talousarvio Toteutuma Poikkeama- Kaytto-
2025 2025 summa %
525 000,00 548 193,68 -23 193,68 104,4
479 000,00 500 980,04 -21 980,04 104,6
46 000,00 47 213,64 -1213,64 102,6
-12201 000,00 -11722689,67 -478 310,33 96,1
-10 544 000,00 -10 266 212,24 -277 787,76 97,4
-8 843 000,00 -8576 269,03 -266 730,97 97,0
-1701 000,00 -1689943,21 -11 056,79 99,3
-605 000,00 -517 956,09 -87 04391 85,6
-605 000,00 -517 956,09 -87 04391 85,6
-994 000,00 -887 894,43 -106 105,57 89,3
-994 000,00 -887 894,43 -106 105,57 89,3
-20 000,00 -9 481,49 -10518,51 47,4
-20 000,00 -9 481,49 -10518,51 47,4
-38 000,00 -41 145,42 3 145,42 108,3
-24 000,00 -18 963,54 -5036,46 79,0
-14 000,00 -22 181,88 8 181,88 158,4
-11 676 000,00 -11 174 495,99 -501 504,01 95,7
-40,68 40,68
-40,68 40,68

-11 676 000,00 -11174536,67 -501 463,33 95,7
-233 000,00 -220 101,16 -12 898,84 94,5
-233 000,00 -220 101,16 -12 898,84 94,5
-11 909 000,00 -11 394 637,83 -514 362,17 95,7
7 000,00 7 196,26 -196,26 102,8
-11 902 000,00 -11 387 441,57 -514 558,43 95,7
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Kuntayhtyma yhteensa

Ulkoinen / Sisdinen

Toimintatuotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot
Toimintakulut
Henkildstokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Palvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Ostot tilikauden aikana
Avustukset
Avustukset kotitalouksille
Muut toimintakulut
Vuokrakulut
Muut kulut

Toimintakate
Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot

Muut rahoitustuotot

Muut rahoituskulut
Vuosikate
Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot
Tilikauden tulos
Poistoeron muutos
Varausten muutos

Tilikauden ylijaama / alijazama

43
Talousarvio Toteutuma Poikkeama- Kaytto-
2025 2025 summa %

18 979 000,00 19453 026,63 -474 026,63 102,5
18 232 000,00 18509 966,30 -277 966,30 1015
701 000,00 895 693,69 -194 693,69 127,8
46 000,00 47 366,64 -1 366,64 103,0
-18 887 000,00 -18 444 866,61 -442 133,39 97,7
-13805 000,00 -13676517,48 -128 482,52 99,1
-11581 000,00 -11425096,01 -155 903,99 98,7
-2224 000,00 -2251421,47 27 421,47 101,2
-2164 000,00 -2052610,26 -111 389,74 94,9
-2164 000,00 -2052610,26 -111 389,74 94,9
-2543 000,00 -23381206,42 -204 793,58 91,9
-2543 000,00 -2338206,42 -204 793,58 91,9
-20 000,00 -9481,49 -10518,51 47,4
-20 000,00 -9481,49 -10518,51 47,4
-355 000,00 -368 050,96 13 050,96 103,7
-106 000,00 -105 568,58 -431,42 99,6
-249 000,00 -262 482,38 13 482,38 105,4
92 000,00 1008 160,02 -916 160,02 1095,8
-36 000,00 -44 919,01 8919,01 124,8
30 000,00 23 049,80 6 950,20 76,8
1 000,00 1577,78 -577,78 157,8
-67 000,00 -69 546,59 2 546,59 103,8
56 000,00 963 241,01 -907 241,01 1720,1
-1715000,00 -1658385,76 -56 614,24 96,7
-1715000,00 -1658385,76 -56 614,24 96,7
-1 659 000,00 -695 144,75 -963 855,25 41,9
162 000,00 150 067,11 11 932,89 92,6
700 000,00 700 000,00 100,0
-797 000,00 154 922,36 -951 922,36 -19,4
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2.2.3 Investointiosan toteutuminen

Talousarvio Ta- Kokonais-
2025 muutokset talousarvio Toteutuma Poikkeama
Aineettomat hyodykkeet
Tietokoneohjelmat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Aineettomat hyodykkeet yhteensa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rakennushankkeet
Kiinteiston saneeraus EK3 700 000,00 0,00 700 000,00 700 217,63 -217,63
Liittymat 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Rakennushankkeet yhteensa 700 000,00 0,00 700 000,00 700 217,63 -217,63
Irtaimistohankinnat
Kone- ja kalustohankinnat
Yhteiset palvelut
Koneita ja kalustoa 235 000,00 0,00 235 000,00 190 486,12 44 513,88
Ammattiopisto
Koneita ja kalustoa 297 000,00 0,00 297 000,00 231 686,09 65 313,91
Irtaimistohankinnat yhteensa 532 000,00 0,00 532 000,00 422 172,21 109 827,79
Kaikki yhteensa 1232 000,00 0,00 1232 000,00 1122 389,84 109 610,16

Pysyvien vastaavien luovutustulot 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
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2.2.4 Rahoitusosan toteutuminen

Varsinainen toiminta ja investoinnit
Tulorahoitus
Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat

Investoinnit
Kayttdoomaisuusinvestoinnit
Pysyvien vastaavien

hyoddykkeiden luovutustulo

Varsinainen toiminta ja investoinnit, netto

Muut maksuvalmiuden muutokset
Toimeksiantojen varojen ja paaomien muut.
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos

Korottomien pitka- ja lyhytaikaisten velkojen
muutos
Muut maksuvalmiuden muutokset

Oman padoman muu-

tokset

Vaikutus maksuvalmiu-

teen

45
Ta-

Talousarvio muu- Kokonais-
2025 tokset talousarvio Toteutuma Poikkeama
56 000 0 56 000 963 241 -907 241
0 0 0 0 0
56 000 56 000 963 241 -907 241
-1 232000 0 -1232000 -1122 390 -109 610
0 0 0 0 0
-1 232000 0 -1 232000 -1122 390 -109610
-1176 000 0 -1176 000 -159 149 -1016 851
0 0 0 0 0
0 0 0 -258 237 258 237
0 0 0 44 502 -44 502
0 0 0 101 477 -101 477
0 0 0 -112 259 112 259
0 0 0 0 0
-1176 000 0 -1176 000 -271 408 -904 592
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3. Tilinpaatoslaskelmat

3.1. Tuloslaskelma

Toimintatuotot
Myyntituotot
Tuet ja avustukset

Muut toimintatuotot

Toimintakulut
Henkilostokulut
Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut
Elakekulut
Muut henkilésivukulut
Palvelujen ostot
Aineet, tarvikkeet ja tavarat
Avustukset
Muut toimintakulut

Toimintakate

Rahoitustuotot ja -kulut
Korkotuotot
Muut rahoitustuotot

Muut rahoituskulut
Vuosikate

Poistot ja arvonalentumiset
Suunnitelman mukaiset poistot

Arvonalentumiset

Tilikauden tulos

Poistoeron lisays (-) tai vahennys (+)

Varausten lisdys (-) tai vahennys (+)
Tilikauden ylijaama (alijadma)
Tuloslaskelman tunnusluvut

Toimintatuotot/Toimintakulut, %
Vuosikate/Poistot, %

1.1.-31.12.2025

1.1.-31.12.2024

18 509 966,30
895 693,69
47 366,64

-11425 096,01

19 453 026,63

19 415 486,06
1213 009,97
44 301,83

-11944 175,52

20672 797,86

-1 904 056,60 -1992 062,07
-347 364,87 -326 600,02
-2052 610,26 -2519 054,05
-2 338 206,42 -2599 314,70
-9481,49 -15610,49
-368 050,96 -18 444 866,61 -402 509,39 -19799 326,24
1008 160,02 873 471,62
23 049,80 55 273,83
157778 883,19
-69 546,59 -44 919,01 -66 913,92 -10 756,90
963 241,01 862 714,72
-1658 385,76 -1621 705,06
0,00 -1658 385,76 0,00 -1621 705,06
-695 144,75 -758 990,34
150 067,11 -1359072,33
700 000,00 2200 000,00
154 922,36 81937,33
105,5 1044
58,1 53,2
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3.2. Rahoituslaskelma

Toiminnan rahavirta
Vuosikate

Tulorahoituksen korjauserat

Investointien rahavirta
Investointimenot

Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutustulot

Toiminnan ja investointien rahavirta

Rahoituksen rahavirta

Muut maksuvalmiuden muutokset
Vaihto-omaisuuden muutos
Saamisten muutos

Korottomien velkojen muutos
Rahoituksen rahavirta
Rahavarojen muutos

Rahavarat 31.12.
Rahavarat 1.1.

1.1. -31.12.2025

963 241,01
0,00

1.1. -31.12.2024

963 241,01

-1122 389,84
0,00

862714,72
0,00

-159 148,83

-258 237,26
44 501,50
101 477,08

862714,72

-1505 172,90
0,00

-112 258,68
-271 407,51

4 559 840,55
4 831 248,06

-642 458,18

-452 390,01
-24 490,67
-457 089,21

-933 969,89
-1576 428,07

4 831 248,06
6 407 676,13
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3.3. Tase

VASTAAVAA

PYSYVAT VASTAAVAT
Aineettomat hyodykkeet

Muut pitkavaikutteiset menot

Aineelliset hyodykkeet
Maa- ja vesialueet
Rakennukset
Koneet ja kalusto

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Sijoitukset
Osakkeet ja osuudet

Muut saamiset

PYSYVAT VASTAAVAT

VAIHTUVAT VASTAAVAT
Vaihto-omaisuus
Aineet ja tarvikkeet

Keskeneraiset tuotteet

Saamiset

Lyhytaikaiset saamiset
Myyntisaamiset
Muut saamiset

Siirtosaamiset

Rahoitusarvopaperit
Sijoitukset rahamarkkinainstrumentteihin

Joukkovelkakirjalainasaamiset

Rahat ja pankkisaamiset
VAIHTUVAT VASTAAVAT

VASTAAVAA YHTEENSA

31.12.2025

0,00

31.12.2024

0,00

1316 047,37
11814 961,67
1064 459,65
0,00

0,00

14 195 468,69

2189,44
16 073,50

0,00

1316 047,37
12 306 040,90
1109 376,34
0,00

18 262,94

14213731,63

12 071,26
1251 209,03

14731 464,61

2189,44
16 073,50

1263 280,29

9 660,65
109 056,81
182 736,21

18 262,94

14749 727,55

13 892,79
991 150,24

301 453,67

2581 356,73
0,00

1 005 043,03

42 583,59
118 056,94
185 314,64

2581 356,73

1978 483,82

6124 574,51

20 338 306,14

345 955,17

2581 356,73
0,00

2581 356,73

2249 891,33

6182 246,26

20931973,81
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VASTATTAVAA

OMA PAAOMA
Peruspaaoma
Edellisten tilikausien ylijaama

Tilikauden ylijazama

POISTOERO JA VAPAAEHTOISET VARAUKSET
Poistoero

Vapaaehtoiset varaukset

VIERAS PAAOMA

Lyhytaikainen
Ostovelat
Muut velat
Siirtovelat

VASTATTAVAA YHTEENSA

31.12.2025

31.12.2024

3022683,35
7 256 525,85
154 922,36

3022683,35
7 174 588,52
81937,33

10434 131,56

7 681 418,86
0,00

10 279 209,20

7 831 485,97
700 000,00

7 681 418,86

236 415,06
280 524,53
1705816,13

8531 485,97

206 041,38
265 962,07
1649 275,19

222275572

20338 306,14

2121278,64

20931 973,81
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4.1.
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Tilinpaatoksen liitetiedot

Tilinpaatoksen laatimista ja esittamistapaa koskevat liitetiedot

Kuntayhtyman tilinpaatoksen laatimista koskevat liitetiedot

1) Tilinpaatosta laadittaessa noudatetut arvostusperiaatteet ja -menetelmat seka jaksotusperiaatteet ja
menetelmat

Jaksotusperiaatteet

Tulot ja menot on merkitty tuloslaskelmaan suoriteperusteen mukaisesti.
Pysyvat vastaavat

Pysyvien vastaavien arvostus

Pysyvien vastaavien aineettomat ja aineelliset hyodykkeet on merkitty taseeseen hankintamenoon

vahennettyna suunnitelman mukaisilla poistoilla ja investointimenoihin saaduilla rahoitusosuuksilla.
Suunnitelman mukaiset poistot on laskettu ennalta laaditun poistosuunnitelman mukaisesti.

Poistosuunnitelman mukaiset suunnitelmapoistojen laskentaperusteet on esitetty tuloslaskelman
litetiedoissa kohdassa suunnitelman mukaisten poistojen perusteet.

Sijoitusten arvostus
Pysyvien vastaavien sijoitukset on merkitty taseessa hankintamenoon tai sita alempaan arvoon.

Arvostuksen perusteena on ollut hyddykkeen todennakoisesti tulevaisuudessa kerryttama tulo tai sen

arvo palvelutuotannossa.
Vaihto-omaisuus
Vaihto-omaisuuden arvostus

Vaihto-omaisuus on merkitty taseeseen FIFO-periaatteen, painotetun keskihankintahinnan tai sita
alemman todennakoisen hankintamenon tai todennakoisen luovutushinnan mukaan.

Rahoitusomaisuus
Rahoitusomaisuuden arvostus
Saamiset on merkitty taseeseen nimellisarvoon tai sita alempaan todennakodiseen arvoon.

Rahoitusomaisuusarvopaperit on merkitty taseeseen hankintamenoon tai sita alempaan todennakdiseen
luovutushintaan.

Liitetiedot on numeroitu kirjanpitolautakunnan kuntajaoston kunnan ja kuntayhtyman tilinpaatoksen

litetiedoista antaman yleisohjeen mukaisesti.
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4.2. Tuloslaskelmaa koskevat liitetiedot

6) Toimintatuotot

Kuntayhtyman toimintatuotot ¥)

Yksikkohintarahoitus
Muut myyntituotot
Tuet ja avustukset
Muut toimintatuotot

Kuntayhtyman toimintatuotot yhteensa
*) toimintatuottojen erittely esitetdan ulkoisista erista

9) Palvelujen ostot

Palvelujen ostojen erittely

Asiakaspalvelujen ostot
Muiden palvelujen ostot

Kuntayhtyman palvelujen ostot yhteensa

11) Suunnitelman mukaisten poistojen perusteet

Poistojen maarittamiseen on kaytetty ennalta laadittua poistosuunnitelmaa. Suunnitelman mukai-
set poistot on laskettu aineettomien ja aineellisten hyddykkeiden hankintamenosta arvioidun ta-

loudellisen kayttéian mukaan.
Arvioidut poistoajat seka poistomenetelmat ovat:

Aineettomat hyodykkeet
ATK-ohjelmistot
Muut pitkavaikutteiset menot

Rakennukset ja rakennelmat
Rakennukset
Saneeraukset v. 2016 eteenpain
Saneeraukset v. 2006-2015
Ennen v. 2006 valm. saneeraukset

Kiinteat rakenteet ja laitteet
Kiinteat koneet ja laitteet

Koneet ja kalusto
Raskaat koneet
Muut liikkuvat tyokoneet
Kuljetusvalineet
Kevyet koneet
ATK-laitteet
Muut laitteet ja kalusteet

Ennakkomaksut ja keskeneraiset hankinnat

Pysyvien vastaavien sijoitukset
Osakkeet ja osuudet
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2025 2024

17984 887,00 18848 684,00

525 079,30 566 802,06

895 693,69 1213 009,97

47 366,64 44 301,83

19 453 026,63 20672 797,86

2025 2024

0,00 0,00

2052 610,26 2519 054,05

2 052 610,26 2519 054,05
3 vuotta tasapoisto
3 vuotta tasapoisto
20 vuotta tasapoisto
20 vuotta tasapoisto
15 vuotta tasapoisto
20 vuotta tasapoisto
10 vuotta tasapoisto
10 vuotta tasapoisto
5 vuotta tasapoisto
4 vuotta tasapoisto
5 vuotta tasapoisto
3 vuotta tasapoisto
3 vuotta tasapoisto

ei poistoaikaa

ei poistoaikaa
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Pienet pysyvien vastaavien hankinnat, joiden hankintameno on alle 10 000 euroa, on kuntayhtymassa
paasaantoisesti kirjattu vuosikuluksi.

13) Pysyvien vastaavien hyédykkeiden luovutusvoitot ja -tappiot

Muut toimintatuotot 2025 2024
Maa- ja vesialueiden luovutusvoitot 0,00 0,00
Muut toimintakulut

Maa- ja vesialueiden luovutustappiot 0,00 0,00
15) Poistoeron muutos

Erittely poistoeron muutoksista 2025 2024
Investointivarauksiin liittyva poistoeron lisays (-) -700 000,00 -2 200 000,00
Investointivarauksiin liittyva poistoeron vahennys (+) 850 067,11 840 927,67
Yhteensa 150067,11 -1359 072,33
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4.3. Tasetta koskevat liitetiedot

Taseen vastaavia koskevat liitetiedot

18) Pysyvat vastaavat tase-erakohtaisesti

Aineettomat

Muut pitkavai-

Aineettomat hyodykkeet oikeudet kutteiset menot Yhteensa
Poistamaton hankintameno 1.1. 0,00 0,00 0,00
Lisaykset 0,00 0,00 0,00
Vahennykset 0,00 0,00 0,00
Siirrot erien valilla 0,00 0,00 0,00
Tilikauden poisto 0,00 0,00 0,00
Poistamaton hankintameno 31.12. 0,00 0,00 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 0,00 0,00 0,00
Maa- ja Koneet ja Keskener.
Aineelliset hy6dykkeet vesialueet Rakennukset kalusto hankinnat
Poistamaton hankintameno 1.1. 1316047,37 12306 040,90 1109 376,34 0,00
Lisaykset 0,00 700 217,63 422 172,21 0,00
Vahennykset 0,00 0,00 0,00 0,00
Siirrot erien valilla 0,00 0,00 0,00 0,00
Tilikauden poisto 0,00 -1191 296,86 -467 088,90 0,00
Poistamaton hankintameno 31.12. 1316047,37 11814961,67 1 064 459,65 0,00
Kirjanpitoarvo 31.12. 1316 047,37 11814961,67 1 064 459,65 0,00
Aineellisten hyédykkeiden kirjanpitoarvo 31.12. yhteensa 14 195 468,69
Maa- ja vesialueet erittely 2025 2024
Maa- ja vesialueet
Kiinteistojen liittymismaksut 114 489,78 114 489,78
Muut maa-alueet 1201 557,59 1201557,59
Maa- ja vesialueet yhteensa 1316 047,37 1316 047,37

Sijoitukset
Muut saamiset
Muut osakkeet (liittymis-
Pysyvien vastaavien sijoitukset ja osuudet maksu)
Hankintameno 1.1. 2 189,44 16 073,50
Lisaykset 0,00 0,00
Vahennykset 0,00 0,00
Hankintameno 31.12. 2189,44 16 073,50
Kirjanpitoarvo 31.12. 2 189,44 16 073,50
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23) Siirtosaamisiin sisaltyvat olennaiset erat

Lyhytaikaiset siirtosaamiset 2025 2024
Menoennakot ja tulojaamat
Siirtyvat korot 0,00 0,00
Valtion avustukset ja ESR-hankkeet 153 224,10 173 684,83
Muut menoennakot ja tulojaamat 29512,11 11 629,81
Yhteensa 182 736,21 185 314,64
Taseen vastattavia koskevat liitetiedot
24) Oman paaoman erittely
2025 2024
Peruspadoma 1.1. 3022683,35 3022683,35
Lisaykset 0,00 0,00
Vahennykset 0,00 0,00
Peruspaioma 31.12. 3022683,35 3022683,35
Edellisten tilikausien ylijaama 1.1. 7 256 525,85 7174 588,52
Edellisten tilikausien ylijaama 31.12. 7 256 525,85 7174 588,52
Tilikauden yli-/alijagama 154 922,36 81937,33

Oma paaoma yhteensa

Edellisten tilikausien yli-/alijadma ja tuloksenkasittelyerat

10 434 131,56

10 279 209,20

2025 2024
Edellisten tilikausien ylijjaama 31.12. 7 25652585 7174588,52
Tilikauden yli-/alijaama 154 922,36 81937,33
Kertynyt poistoero 31.12. 768141886 783148597
Vapaaehtoiset varaukset 31.12. 700 000,00
Kertynyt yli-/alijadma ja tuloksenkasittelyerat yhteensa 15 092 867,07 15788 011,82
Erittely peruspadaoman jakautumisesta
Jasenkunta Osuudet Osuus % Peruspaiaoma
Masku 17 9,77 275 605,45
Mynamaki 21 12,07 345 173,45
Naantali 36 20,69 595 482,80
Nousiainen 9 517 144 565,81
Raisio 82 47,13 1517 150,65
Rusko 9 517 144 705,19
Yhteensa 174 100,00 3022 683,35
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25) Erittely poistoeroista

Investointivarauksiin liittyva poistoero

31) Liittymismaksut ja muut velat

Muut velat

32) Siirtovelkoihin sisaltyvat olennaiset erat

Lyhytaikaiset siirtovelat

Tuloennakot
Tuet ja avustukset

Menojaamat
Lomapalkkavelan ja henkildsivukulujen jaksotukset

Muut palkkojen ja henkildsivukulujen jaksotukset
Muut menojaamat

Lyhytaikaiset siirtovelat yhteensa
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2025 2024
768141886 783148597
2025 2024

280 524,53 265 962,07
2025 2024

367 611,66 359 520,82
994 887,19 920 251,69
279 873,62 302 759,53
63 443,66 66 743,15
1705816,13 1649 275,19
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4.4. Vakuuksia, vastuusitoumuksia ja taseen ulkopuolisia jarjestelyja koskevat liitetiedot

37) Vuokravastuut (alv 0 %)

Vuokravastuut 2025 2024

Toimitilojen vuokravastuut

Vehmaantie Paja
Vuokravastuut yhteensd, vastuut voimassa 31.12.2025 15 536,64 15 536,64
— seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 15 536,64 15 536,64

Toimitilojen vuokravastuut yhteensa 15 536,64 15 536,64

Maa-alueiden vuokravastuut

Omakotitontit maanvuokra
Vuokravastuut yhteensa, vastuut voimassa arvion mukaan 20932,00 28 430,00
— seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 9 260,00 9 260,00

Maa-alueiden vuokravastuut yhteensa 20 932,00 28 430,00

Koneiden ja laitteiden vuokravastuut

Leasingvastuut (Foodduck) yhteensa 26 770,38 5775,00
— seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 4 999,92 3 300,00

Leasingvastuut (monitoimilaitteet) yhteensa 53 404,08 80 106,12
— seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 26 702,04 26 702,04

Koneiden ja laitteiden vuokravastuut yhteensa 80 174,46 85 881,12

Vuokravastuut yhteensa 116 643,10 129 847,76
— seuraavalla tilikaudella maksettava osuus 56 498,60 54 798,68

Leasingvuokrasopimuksiin ei sisally olennaisia irtisanomis- ja lunastusehdon mukaisia vastuita.

40) Muut taseen ulkopuoliset jarjestelyt

Koulutus- ja hankevastuut 2025 2024
Arvio ESR-, Erasmus-hankkeiden omarah.osuuksista yhteensa 8968241 114870,97
Arvio ESR-, Erasmus-hankkeiden omarahoitusos. seuraavalla tilikaudella 45 267,22 64 013,87
Arvio muiden hankkeiden omarah.osuuksista yhteensa 3 155,27 3072283
Arvio muiden hankkeiden omarah.osuuksista seuraavalla tilikaudella 3 155,27 30722,83

Koulutus- ja hankevastuut yhteensa 92 837,68 145593,80

Arvonlisdveron palautusvastuu - -

Palautuksena ja vahennyksena kasitellyt arvonlisaverot uudisrakennusten ja perusparantamisen

hankintamenoista, joihin liittyy mahdollinen palautusvelvollisuus kiinteistét myytaessa tai niiden

kayttotarkoituksen muuttuessa vahennykseen tai palautukseen oikeuttamattomaan tarkoitukseen

(AVL 120 §). Palautusvastuuta maariteltdaessa otetaan huomioon kiinteistot, joiden osalta vastuun

toteutuminen on todennakoista investointi- tai taloussuunnitelmaan tai toimenpideohjelmaan perustuen.

Yrityskortit 3598,43 2 796,43
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4.5. Henkilostoa, tilintarkastajan palkkioita ja intressitahotapahtumia koskevat liitetiedot

41) Henkilotyovuodet 31.12.

Opetus

Hallinto- ja tukipalvelut

Yhteensa

42) Henkilostokulut

Henkilostokulut

Palkat ja palkkiot
Henkilosivukulut

2025 2024
145,7 158,1
57,4 58,9
203,1 217,0
2025 2024

11 425 096,01

11944 175,52

Elakekulut 1904 056,60 1992 062,07
Muut henkilésivukulut 347 364,87 326 600,02
Henkilostokulut tuloslaskelmassa 13676 517,48 14 262837,61
Jaksotetut palkat kirjattu kirjanpitolautakunnan kuntajaoston lausunnon 120 mukaan.
Luontoisetujen raha-arvo 16 915,36 13 293,54
Henkilostokuluja vaihtuvissa vastaavissa
keskener. tuotteet (rak. valvonta) 12 087,59 10 604,66
43) Luottamushenkilon palkkioista perityt ja tilitetyt luottamushenkilémaksut
Perityt luottamushenkilomaksut 2025 2024
Keskusta Varsinais-Suomen piiri ry 171,00 183,00
Varsinais-Suomen Kokoomus ry 519,67 692,00
Varsinais-Suomen Sos.dem. piiri ry 16,00 38,00
Naantalin tyovaenyhdistys 102,00 60,00
Mynamaen Sos.dem. ty ry 112,75 135,00
Kokoomuksen Naantalin kunnallisjarjesto ry 129,50 246,00
Kokoomuksen Raision kunnallisjarjesto ry 243,50 0,00
Perussuomalaiset 40,00 40,00
Perityt luottamushenkilomaksut yhteensa 1334,42 1394,00
44) Tilintarkastajan palkkiot
Tarkastusyhteis6 BDO Audiator Oy
Tilintarkastuspalkkiot 8810,20 7 805,71
Tilintarkastajan lausunnot 0,00 0,00
Tarkastuslautakunnan avustaminen 486,51 613,34
Muut palkkiot 0,00 0,00
Palkkiot yhteensa 9 296,71 8 419,05
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45) Tiedot kuntayhtyman ja sen intressitahoihin kuuluvien valisista liiketoimista
Kuntayhtyman johtajan kanssa on 20.06.2017 solmittu kuntalain mukainen johtajasopimus, jossa

on sovittu erokorvauksesta. Erokorvaus on 12 kuukauden bruttopalkka, joka pitaa sisallaan irtisa-
nomisajan palkan seka kertyneet vuosilomakorvaukset.

5. Eriytetyt tilinpaatokset ja muut eriytetyt laskelmat

5.1. Muut eriytetyt laskelmat

Raision seudun koulutuskuntayhtyman vuonna 2025 kilpailutilanteessa markkinoilla tapahtuva toiminta
on jaanyt alle 40 000,00, joten kilpailulain 30 d edellyttdmaa tuloslaskelmaa kuntayhtyman
taloudellisesta toiminnasta ei esiteta.
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Allekirjoitukset

Vuoden 2025 tilinpaatoksen allekirjoitus
Raisiossa 3. pdivana maaliskuuta 2026
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Tilinpaatosmerkinta

Suoritetusta tilintarkastuksesta on tanaan annettu kertomus.

Raisiossa & = . paivana "YU (U4 kuuta 2026

Tilintarkastusyhteis6 BDO AUDIATOR QY

Dornt ity

Kirsi Erhlund

Tilintarkastaja HT, JHT
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7.1.

7.2.

7.3.
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Luettelot ja selvitykset

Kirjanpitokirjat

Paakirja

Paivakirja

Osto- ja myyntireskontra

Palkkakirjanpito

Tasekirja, joka sisaltaa toimintakertomus, tilinpaatoslaskelmat ja tilinpaatoksen liitetiedot

Tase-erittelyt

Sailytysajat

Tilinpaatoskirjat sailytetdan pysyvasti, palkkaluettelot 50 vuotta ja muut kirjanpitokirjat 10-13 vuotta

tilikauden paattymisesta.

Tositteiden lajit

10
11
12
15
20
32
40
50
60
76
80
85
90

Muistiotositteet

Tiedot Primuksesta
Ceepos-kassatositteet
Tiliotekirjaukset
Palkkatositteet

Kiertavat ostolaskut
Kayttoomaisuusviennit
Suoritukset ostoreskontra
Suoritukset myyntireskontra
Vyorytys

Myyntilaskut

SARE CPU

Avaava tase
Liitetietotositteet
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