Oppisopimus on toimiva keino rekrytoida uusia

tyontekijoita tai kouluttaa nykyista henkilostoa

Etsitko uutta tyovoimaa, jolla on ajan tasalla
olevaa osaamista? Tarvitseeko nykyinen
henkilokuntasi syventavaa lisakoulutusta tai
todistuksen osaamisestaan? Oppisopimuksella
voit kouluttaa hyvasta tyypista erinomaisen
tyontekijan tai monipuolistaa nykyisen
henkilostosi osaamista.

Osapuolet

Tyonantaja ja tutkintoa tai sen osaa suorittava oppisopimus-
opiskelija/tyontekija solmivat oppisopimustoimiston avulla
oppisopimuksen. Oppisopimus voidaan solmia rekrytoitavan
uuden tyontekijan tai nykyisen tyontekijan kanssa joko pitka-
aikaisesti koko tutkinnon tai lynyemmaksi ajaksi yksittaisen
tutkinnon osan suorittamiseen.

Suurin osa opiskelusta tapahtuu yrityksessa omien tyote-
htavien parissa. Mukana on myos ammatillinen oppilaitos,
jossa opiskelija kay hankkimassa sita osaamista, jota tyopai-
kalla ei pysty hankkimaan tai jonka opiskelu oppilaitoksessa
on muusta syysta jarkevampaa.

Kustannukset

Tyonantajalle ei tule oppisopimusopiskelijan rekrytoinnista ja
kouluttamisesta muita suoria kustannuksia kuin opiskelijan
palkka sivukuluineen. Ty6antaja voi myds saada koulutus-
korvausta, jos tydnantaja ja koulutuksen jarjestaja arvioivat
koulutuksesta aiheutuvan kuluja tyonantajalle ja sopivat
koulutuskorvauksen maksamisesta oppisopimuksessa.

Tyottoman tyonhakijan palkkaamiseen oppisopimuksella
tyonantaja voi hakea palkkatukea tyollisyys- ja tyovoima-
palveluista. Tydllisyysalueen virkailija paattaa tuen maarasta
ja kestosta tyonantajan hakemuksen perusteella.

Koulutus ei maksa oppisopimusopiskelijalle mitaan. Oppi-
laitoksessa opiskeltavien opiskelupaivien osalta opiskelija on
oikeutettu opintososiaalisiin etuuksiin (paivaraha, perhe-
avustus ja matka- ja majoituskorvaukset), mikali edellytykset
tayttyvat.

Henkilckunnan kouluttaminen oppisopimuksella on investointi tulevaan.

Oppisopimusopiskelijan
tyonantajana sitoudut

e Tekemdan vahintaan 25 h/ivko -tydsopimuksen opiskelijan
kanssa.

e Maksamaan tyoehtosopimuksen mukaista palkkaa sivu-
kuluineen. Opiskelijalle kuuluvat tyontekijan lakisaateiset
oikeudet kuten oikeus vuosilomaan, sairasajan palkkaan ja
tyoterveyshuoltoon.

e Nimeamaan motivoituneen tyopaikkaohjaajan, joka ohjaa
opiskelijaa tyotehtavissa, antaa palautetta ja arvioi edisty-
mista seka toimii yhteyshenkilona oppisopimusopiskelun
osapuolten valilla. Tyopaikkaohjaaja saa halutessaan
maksutonta koulutusta tehtaviinsa oppilaitokselta.

e Jarjestamaan opiskelijalle monipuolisia opiskeltavan alan
tyotehtavia, joissa voi hankkia koulutuksen tavoitteen
mukaista osaamista.

e Huolehtimaan siita, etta opiskelija pystyy osallistumaan
opiskeluun koulutuksen jarjestdjan oppimisymparistossa.*

*Voit tyonantajana paattaa alasi tydehtosopimusta noudat-
taen, maksatko oppilaitoksessa tapahtuvan opiskelun ajalta
palkkaa opiskelijalle.

Koulutuksen jarjestdjan /
oppisopimustoimijan tehtavat

Koulutuksen jarjestajan tehtavana on suunnitella seka
kaynnistaa koulutus opiskelijan, tyonantajan, tyopaikka-
ohjaajan ja oppilaitoksen kanssa, seka neuvoa ja ohjata
kaikkia osapuolia. Oppisopimustoimija hankkii tarvittavan
opetuksen tyopaikan ulkopuolisissa oppimisymparistoissa
ja osallistuu oppimisen ohjaukseen, seurantaan ja vasta-
vuoroiseen palautteeseen.

Oppisopimustoimija maksaa tydnantajalle koulutuskorvausta
oppisopimuksessa sovitun mukaisesti ja opiskelijalle opinto-
sosiaalisia etuuksia koulutuksen jarjestajan tekeman paatok-
sen mukaisesti.

Koulutuksen jarjestaja antaa tutkintotodistuksen, kun tutkinto
on suoritettu. Koulutuksen jarjestaja antaa (pyydettaessa)
opintosuoritusotteen.

Koulutettu ja osaava henkildkunta auttaa yritystdasi menestymian.
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