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Joustavasti tyohon

Joustavasti tyohon -hankkeen tarkoituksena oli luoda Rasekon alueen kuntien ja Rasekon
yhteistyohon uusi toimintamalli. Hankkeen toiminta-alueena oli Rasekon omistajakunnat:
Naantali, Nousiainen, Masku, Mynamaki, Raisio ja Rusko. Uuden yhteistyo- ja
toimintamallin avulla haettiin yksilollisten ratkaisujen ja polkujen avulla urapolkuja alueen
aliedustetuille ryhmille. Yhteistyota tehtiin kuntien tyollisyyspalveluiden, tyopajojen,
etsivan nuorisotyon, vapaan sivistystyon, yritysten ja kolmannen sektorin toimijoiden
kanssa. Yhteistyomallin avulla pyrittiin  kehittamaan jatkuvaa oppimista alueella
aliedustettuja ryhmia osallistamalla seka heidan tyollistymis- ja opiskeluvalmiuksia,
opiskelumotivaatiota ja tyomarkkina-asemaa parantamalla. Hankkeen kohderyhmana
olivat jatkuvassa oppimisessa aliedustettuna olevista ryhmista erityisesti alle 30-vuotiaat,
yli 50-vuotiaat ja maahanmuuttajataustaiset.

Hankkeen toimintaa rahoitettiin opetus- ja kulttuuriministerion erityisavustuksella,
kayttoajalla 1.2.2021-30.6.2023. Toiminnalla edistettiin jatkuvan oppimisen kehittamista,
ty0- ja elinkeinoelaman uudistamista, vastattiin yhteiskunnan ja talouden haasteisiin seka
murroksesta syntyviin uusiin osaamistarpeisiin. Kayttotarkoituksena oli aliedustettujen
ryhmien osallistumisen lisaaminen jatkuvaan oppimiseen.



Tavoitteet

Tavoitteena oli lisata jatkuvassa oppimisessa aliedustettuna
olevien ryhmien osallistumista, tukea henkildiden tyollistymis- ja
opiskeluvalmiuksia ja opiskelumotivaatiota seka parantaa
henkildiden tyomarkkina-asemaa.

Jatkuvan oppimisen ohjaamon palvelut

Organisoidaan Rasekon omistajakuntien alueella tehostettu
ohjaus ja jatkuvaan oppimiseen valmentava aikuisten ja nuorten
tyottomien palvelu.

Osallistumisen lisaaminen

Ohjataan aliedustettuna olevia ryhmia hankkimaan osaamista ja
suorittamaan tutkinnon osia seka hakemaan tyovoimapula-alojen
koulutuksiin (hoiva-ala, kone- ja tuotantotekniikka, ravintola- ja
cateringala seka puhtaus- ja kiinteistopalvelut).

Motivointi

Motivoidaan aliedustettuna olevia ryhmia parantamaan omia
opiskelu- ja tyoelamataitojaan koulutuksessa ja tyoelamassa
vaaditulle tasolle seka parannetaan alavalinnan osuvuutta.

Yhteistyoverkosto toimijoiden kanssa

Tehdaan tiivista vyhteistyota alueen tyollisyyspalveluiden,
tyopajojen, kolmannen sektorin toimijoiden ja TE-palveluiden
kanssa asiakkaalle sopivan polun loytymiseksi.

Yhteistyo elinkeinoelaman kanssa

Alueellisen yritysyhteistyon avulla pyritaan  selvittamaan
opiskelu- ja tyomahdollisuuksia yrityksissa. Pyritaan vastaamaan
yritysten tyovoiman tarpeeseen.

Hankkeeseen osallistuvien henkildiden maarallinen tavoite oli
350 henkiloa. Hankkeen tavoitteena oli lisaksi tavoittaa
yhteistyotahojen kautta 50 vapaaehtoista henkiloa. Tavoitteena
oli siis yhteensa 400 henkilon tavoittaminen hankkeen kautta.



Joustavasti

Verkostoyhteistyo

Jatkuvassa oppimisessa
aliedustettuja ryhmia tavoitet-
tiin verkostoyhteistyon avulla.
Yhteistyota on tehty mm.
kuntien tyollisyyspalveluiden,
elinvoimapalveluiden,
tyopajatoiminnan ja etsivan
nuorisotyon kanssa.
Oppilaitoksessa on tehty
yhteisty6td mm. opinto-
ohjaajien ja tyoelamayhteis-
tyosta vastaavien kanssa. TE-
palvelut on ollut kumppanina
mm. asiakasohjauksessa ja
tapahtumissa. Lisdksi on
tehty yhteisty6ta eri yhdistys-
ten kanssa ja toimittu
aktiivisesti olemassa olevissa
verkostoissa.

Raisio ja Rusko

Kohtaamiset

lhmisia on pyritty kohtaamaan
erilaisissa ymparistoissa
hakevan toiminnan avulla. On
esitelty palveluita ja
koulutuksia kuntouttavassa
ty6toiminnassa, kotoryhmissa
ja uravalmennuksissa.
Olemme olleet mukana
erilaisissa tapahtumissa ja
jarjestaneet tapahtumia eri
kohderyhmille, tavoitteena
ihmisten kohtaaminen.
Olemme tehneet kiertueen ja
jalkautuneet kauppojen
pihoille. Pilotoimme pop-up
ohjauspisteitd Rasekon
kampuksen lisaksi
kauppakeskuksessa ja
kuntien sekd yhdistysten
matalan kynnyksen paikoissa.

Joustavasti tyohon hankkeessa organisoitiin Rasekon
omistajakuntien alueella tehostettu ohjaus ja jatkuvaan
oppimiseen  valmentava aikuisten ja  nuorten
tyottomien palvelu. Kaytannossa tama tarkoitti
verkostoyhteistyota eri tahojen kanssa ja yhteista
tekemista. Kohtaamiset asiakkaiden kanssa
mahdollistuivat erilasten tapahtumien ja pop-up
ohjauspisteiden seka hakevan toiminnan avulla.
Olimme esilla paljon, ja erilaisissa paikoissa. Tavoitetut
henkilot kohdattiin aidon yksilollisesti ja
uraohjauksessa  pyrittiin @ auttamaan  asiakkaita
|oytdmaan omat vahvuudet ja seuraava askel omalla
urallaan, joko opintoihin, tydeldamaan tai muihin
palveluihin. Hankkeen aikana teimme erilaisia yhteisia
projekteja tyoelaman ja opiskelijoiden kanssa. Lisaksi
teimme yhteisia tapahtumia eri tahojen kanssa. Kaiken
kaikkiaan Joustavasti tyohon -hankkeen keskeisina
teemoina olikin yhdessa tekeminen, yhteistyo ja aidot
kohtaamiset.

U

Uraohjaus

Uraohjauksessa on ollut
keskeista asiakkaan tarpeista
lahteva yksildllinen ohjaus ja
aito kohtaaminen. Jokainen
asiakas kohdattiin sellaisena
kun han on, ilman ennakko-
kasityksia. Tapaamisilla
tunnistettiin asiakkaan
olemassa olevaa osaamista,
vahvuuksia ja kiinnostuksen
kohteita. Autettiin asiakasta
nakemaan omat vahvuutensa
ja niiden pohjalta etsittiin
seuraavaa etappia eldamassa.
Tavoitteet suunnattiin
yhdessa kohti tulevaa,
opintoja tai tydelaman
unelmaa. Tarkeaa kohtaami-
sissa oli innostuminen,
luottamus ja motivointi, seka
konkreettinen apu.

ohon toimintamalli

Akseli-kunnat, Masku, Mynamaki ja Nousiainen

o

Yhteiset projektit

Oppilaitoksen ja tyoelaman
kanssa on tehty yhteisia
projekteja. Projektien kautta
opiskelijat saavat kokemusta
tydeldman oikeista tyotehta-
vista. Tyoelama saa projektien
kautta tehtaviinsa tekijat ja
tarjoaa opiskelijoille oppimis-
kokemuksia. Nama projektit
voivat poikia koulutussopi-
muspaikan tai jopa tyopaikan.
Hankkeessa projektien avulla
on luotu kontakteja opiskelijoi-
hin ja tyéeldmaan. Myéhem-
min on autettu mm. tyéhake-
musten ja CV:n tekemisessa.
Yhteisissa projekteissa tullaan
tutuiksi ja se helpottaa
yhteisty6tad myos jatkossa.

Joustavasti tyohon- hanke esimerkkina
Kuntaliiton julkaisussa Uusien kestdvien
kuntien roolit ja toimintatavat.


https://www.kuntaliitto.fi/tietotuotteet-ja-palvelut/verkkojulkaisut/uusien-kestavien-kuntien-roolit/2-3-elinkeino-ja-tyollisyys

"Kiitos oikein voimauttavasta tapaamisesta. Sain
paljon ideoita ja varmuutta kulkea omaa polkuani.”

Uraohjauspalvelut

Joustavasti tyohon -hankkeen keskeisena kohderyhmana koulutuksesta
aliedustetuista ryhmista olivat erityisesti alle 30-vuotiaat, yli 50-vuotiaat ja
maahanmuuttajataustaiset Rasekon omistajakuntien alueella. Uraohjauksen
avulla pyrittiin ¢ luomaan asiakkaille henkilokohtainen tyollistymispolku
koulutuksen kautta tai suoraan tyoelamaan.

Uraohjauspalveluita kehitettiin  yhteistyossa alueen kuntien tyollisyys-
palveluiden, tyopajojen ja etsivan nuorisotyon kanssa. Asiakkaiden ohjautu-
misen tehostamiseksi tehtiin yhteistyot TE-palveluiden ja muiden ohjaus-
palveluita tarjoavien tahojen kanssa.

Joustavasti tyohon -hankkeella oli saannollinen Pop-up ohjauspiste Raisiossa
RasekoShopissa perjantai-iltapaivisin. Sinne oli mahdollisuus piipahtaa ilman
ajanvarausta. Lisaksi testasimme hankkeen aikana Pop-up ohjausta Myllyssa
ja kuntien matalan kynnyksen paikoissa. Alueen asukkaiden tavoittamiseksi
teimme lisaksi kevatkiertueen kuntiin kevaalla 2022. Tarjosimme myos
mahdollisuutta ajanvaraukseen ja yksiloohjaukseen Rasekolla, asiakkaan koti-
kunnassa tai etana.



Pop-up ohjaus
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Yksiloohjausta Yhteistyota Pop-up pisteet
kasvokkain Myllyntilassa kylilla

Pop-up ohjauspiste RasekoShopissa

Heti hankkeen alkuun totesimme, etta tarvitsemme saannollisen palvelun ja ajankohdan, jota
on helppo markkinoida kaikille. Tama olisi matalan kynnyksen palvelua ja paikka, johon voi
tulla ihan vaan piipahtamaan, ilman ajanvarausta. RasekoShopin pop-up ohjauspiste oli auki
Raisiossa perjantai-iltapaivisin klo 13-14.30. Tarjolla oli ohjausta opintoihin ja tyoelamaan.
Siita muotoutuikin hyva kaytanto koko hankkeen ajaksi.

Perjantaisin pop-up pisteessa kavi asiakkaita vaihtelevasti. Valilla vakea oli ruuhkaksi asti,
toisinaan iltapaiva meni muita hanketoitd tehdessd. Ohjauksesta tiedotettiin hankkeen
esitteessa ja Rasekon nettisivuilla seka Raision ja Naantalin kaupungin nettisivujen
tapahtumakalentereissa. Esitetta jaettiin asiakkaita ohjaaville tahoille seka asiakkaille
erilaisissa tapahtumissa.

Asiakkaiden asiat vaihtelivat ja toisinaan varattiin pop-up ohjauksessa uusi aika asioiden
eteenpain viemiseen. Kavijoiden kanssa paivitettiin tyonhaun asiakirjoja, haetiin koulutuksiin,
pohdittiin omaa osaamista, vahvuuksia ja kiinnostuksen kohteita, seka autettiin tyo- tai
oppisopimuspaikan etsimisessa.

Pop-up ohjauspisteet kunnissa ja Myllyntilassa

Hankkeen startatessa kartoitimme Rasekon omistajakuntien tarpeita pop-up ohjauspisteille
kunnissa. Ajatuksena oli loytaa kylilta paikkoja, joihin olisi helppo tulla ja joissa voisimme olla
paikalla ja helposti lahestyttavissa. Moni kertoi etta Kauppakeskus Mylly on alueen kuntien
nakokulmasta keskeinen paikka, siella ihmiset liikkuvat. Saimme Raision seurakunnalta
mahdollisuuden pitaa pop-up ohjauspistettad kauppakeskus Myllyn Myllyntilassa. Meilla oli joka
toinen viikko ohjauspiste Myllyssa tammikuusta maaliskuuhun 2022 torstaisin aamupaivalla ja
sen jalkeen yhteistyossa Sateenkaari Koto ry:n kanssa huhti-toukokuussa iltapaivaaikaan.
Hankkeen kohderyhmaa ei ohjautunut Myllyntilaan kuin joitakin, joten pilottia ei jatkettu
syksylla 2022.

Kuntien Pop-up ohjauspisteita pilotoitiin talvella ja kevaalla 2022 Mynamaen Saarekkeessa ja
Ruskon vanhassa apteekissa, jotka ovat molemmat keskeisella paikalla kylien keskustassa.
Pidimme molemmissa paikoissa nelja pop-up ohjauspajaa. Vierailimme lisaksi Akseli-kuntien
etsivien luona Virkku-kaffebreikissd Nousiaisten nuokkarilla. Paikalliset Facebook-ryhmat
osoittautuivat toimivaksi markkinointikeinoksi taman tyyppisissa tapahtumissa.



Uraohjauksen malli
R A S E Ko KULTTUGRIMINISTERIO

KOULUTUKSEN
KAUTTA
Valmistuva Tavoitteena
opiskelija Kaydaan lapi eri ratkaisu tai
koulutusvaihtoehtoja . selkeys
Opiskelija - tilanteeseen
tarkemmin ja
Koulutukseen kerrotaan miten niihin
suuntaava voi hakea. Selvitetain Oman alan
S asiakkaan loytdminen
Alanvaihtaja .
mahdollisuutta Opinnot
Kuntoutuja opiskeluun (omat
ryéssiikiyvi voimavarat ja Tyépaikka
dssdkdyvi . .
rahallinen tuki). Tyénhakuasiat
Tyoton kunnossa
tyonhakija Autetaan
- hakeutumisessa Ohjaa!n ke
Aidinkieleltdén . muiden
vieraskielinen koulutukseen tai palveluiden
oppisopimuspaikan piiriin
Tyépajan hankkimisessa.
asiakas

—_—————————>

Joustavasti tyohon -hankkeen uraohjauksen asiakkaat olivat eri-ikaisia ja erilaisessa
elamantilanteessa olevia. Yhteista heille oli se, etta he tavalla tai toisella olivat
elamassaan muutoksen kynnyksella, tai pohtimassa jotain uusia mahdollisuuksia omassa
elamassaan.

Palveluina oli tarjolla ohjausta opintoihin tai tyoelamaan. Ensimmaisella tapaamisella
aloitimme tyhjalta poydalta ja juttelimme asiakkaan tilanteesta seka tavoitteista ja
toiveista tulevaisuuteen. Yhdessa pyrimme Ioytamaan eri vaihtoehtoja ja tavoitteita niiden
saavuttamiseksi. Koulutuksen kautta tyoelamaan suuntaavia autettiin
koulutusvalinnoissa, opiskeluetuuksissa ja koulutukseen hakeutumisessa. Apua sai myos
oppisopimustyopaikan etsimiseen. Tyoelamaan suuntaavien kanssa katsottiin
tyonhakuasiat ajan tasalle, kaytiin lapi tyonhakukanavia ja piilotyopaikkojen
mahdollisuuksia. Tyonhaussa motivointi on tarkeaa, oma tyo Ioytyy harvemmin
ensimmaisen tyohakemuksen jalkeen. Tyonhaku on sinnikasta ja pitkajanteista tyota, ja
pettymyksien sietamista.

Ohjaus saattoi olla vain kertaluonteinen tapaaminen, tai vaihtoehtoisesti pidempiaikainen
saannodllinen tapaaminen asioiden parissa. Tapaamiskertojen maara seka tapaamisten
sisalto oli yksilollista, tavoitteena kuitenkin auttaa asiakasta kohti seuraavaa etappia.



Johtopaatoksia

On tarkeaa etta palvelut on helposti saavutettavissa ja paikallisia. Tata varten tarvitaan
tiloja, joissa on tarjolla saannollisesti eri toimijoiden palveluita tai esittelyja. Rasekon
alueella toimintaa voitaisiin jarjestaa yhteistyossa eri toimijoiden kanssa. Kun toiminta on
saannollista ja tiettyyn paikkaan keskitettyd, loytavat asiakkaat palvelut paremmin. Tasta
hyvana esimerkkina valtakunnalliset Ohjaamot ja Turun Monitorin palvelupisteet.

Yksiloohjaus piti sisallaan tsemppausta, motivointia ja konkreettista
apua. Yksilotapaamisissa keskusteltiin usein henkilokohtaisesta
tilanteesta ja yritettiin yhdessa loytaa sopiva reitti opintoihin tai
tyoelamaan. Tapaamiskertoja oli yksi tai useampia, tilanteesta ja
asiasta riippuen. Tarkeinta ohjauksessa oli aito kohtaaminen ja

lasnaolo.

Tavoitimme yksilo- ja ryhmaohjauksessa yhteensa 457 henkiloa.
Heista 211 sai yksiloohjausta tyonhakuun, koulutushakuun tai
koulutussopimuspaikan etsintdaan. Osa heista oli mukana yhteisissa
projekteissa. Ryhmaohjausta annettiin motivoivan valmennuksen,
Apua tyonhakuun -pajojen seka erilaisten koulutusinfojen ja
koulutusesittelyjen muodossa 246 henkilolle.

Yksiloasiakkaasta Rasekon omistajakunnista oli yhteensa

@D 59 % 109 (Raisio 51, Naantali 28, Masku 11, Rusko 8, Mynamaki
7 ja Nousiainen 4), Turusta oli 58 ja muista alueen kunnista

— 78 % yhteensa 19, 25 kotikunnasta ei ollut tietoa. Alle 30-

— 24 % vuotiaita oli 92, yli 50-vuotiaita oli 51 ja 30-49 vuotiaita oli

41. Maahanmuuttajataustaisia asiakkaista oli 51.

Uraohjaus on asiakkaan tarpeista lahtevaa yksilollista ohjausta ja aitoa kohtaamista.
Asiakas tarvitsee usein apua oman osaamisen, vahvuuksien ja kiinnostuksen kohteiden
tunnistamiseen ja nakyvaksi tekemiseen. Yhdessa suunnataan tavoitteet kohti tulevaa.
Innostutaan, rakennetaan luottamuksellinen vuorovaikutussuhde ja motivoidaan. Asiak-
kaista 99 autettiin tydnhaussa (myos oppisopimus, 63 koulutushaussa, 42 oli mukana
yhteisessa projektissa ja seitsemaa autettiin koulutussopimuspaikan l6ytamisessa.

"Hei, on pitdnyt jo joukin aikaa [aittaa sinulle
viestid, Paasin ehdottamaasi tyckokeilupaikkaan,
olen viihtynyt! Vield isompi kiitos siitd ettd autoit
opiskelupaikkaan hakemisessa, kivin
soveltuvuustestissd ja arvaa mitd.. padsin sisadn!”

KOS-paikka
3.3%

Projekti
19.9%

Tyoénhaku
46.9%

Koulutushaku
29.9%



lisaaminen

Joustavasti tyohon -hankkeessa ohjasimme koulutuksessa aliedustettuna

olevia ryhmia hankkimaan osaamista ja suorittamaan tutkinnon osia seka
hakemaan tyovoimapula-alojen koulutuksiin.  Tyovoimapula-aloina oli
nostettu esiin erityisesti hoiva-ala, kone- ja tuotantotekniikka, ravintola- ja
cateringala seka puhtaus- ja kiinteistopalvelut.

Opinnollistamisen avulla pyrittiin tunnistamaan hankittua osaamista osaksi
opintoja. Toimimme aktiivisesti erilaisissa opinnollistamisen verkostoissa seka
paikallisesti, etta  valtakunnallisesti.  Tiedotimme  opinnollistamisen
mahdollisuuksista seka yhteistyokumppaneita, etta asiakkaita.

Hankkeessa ohjattiin ja innostettiin asiakkaita hakeutumaan tyovoima-
koulutuksiin, oppisopimukseen tai omaehtoisiin opintoihin jatkuvan haun
kautta. Lisaksi valitettiin tietoa eri koulutusaloista ja vaihtoehdoista
aliedustetuille ryhmille ja heita ohjaaville tahoille. Olimme myos mukana
kehittamassa uraohjauksen ja -suunnittelun digitaalisia osaamismerkkeja, ja
mahdollistamassa TIEKE:n osaamismerkkien hyodyntamista tyopajoilla.

Suurin  tyo osallistumisen lisaamiseksi tehtiin erilaisissa tapahtumissa.
Tapahtumia ja esittelytilaisuuksia jarjestettiin itse ja yhteistyossa muiden
toimijoiden kanssa. Lisaksi olimme mukana muiden jarjestamissa
tapahtumissa. Nakyvilla ololla ja kohtaamisilla valitimme tietoa jatkuvan
oppimisen mahdollisuuksista.



Tyopajayhteistyo

Kumppanuussopimukset tyopajojen kanssa

Syksylla 2021 olimme yhteydessa alueen tyopajoihin, esittelimme hanketta ja ideoimme
yhteistyota tyopajatoiminnassa. Kavimme lapi tyopajojen tilannetta oppilaitosyhteistyon osalta
ja mietimme onko syvemmalle yhteistyolle tarvetta esim. opinnollistamisen nakokulmasta.
Tarjosimme tyopajojen asiakkaille motivoivaa valmennusta omaan osaamiseen ja opintoihin
liittyen. Teimme kumppanuussopimukset Rasekon omistajakuntien tyopajojen ja Rasekon
yhteistyosta loppuvuodesta 2021. Sopimusten avulla edistetaan ja kehitetaan oppilaitoksessa
opiskelevan ja tyopajalla valmentautuvan asiakkaan tueksi toimintamalleja tavoitteena
oppimisvalmiuksien parantaminen, osaamisen hankkiminen ja osoittaminen.

Opinnollistaminen

Raseko on pitkaan tehnyt yhteistyota opinnollistamisen osalta alueella toimivien tyopaja-
toimijoiden kanssa. Yhteistyota jatkettiin Joustavasti tyohon -hankkeen puitteissa. Olimme
mukana Valo-Valmennusyhdistyksen alueellisessa opinnollistamisen tyoryhmassa, johon
osallistuu Turun alueen kuntien tyopajojen ja kolmannen sektorin yhdistysten tyontekijoita.
Ote-saation digipajalla aloitimme opinnollistamisen yhdessa Rasekon tieto- ja viestinta-
tekniikan opettajan kanssa. Pajalla on useampia kuntoutujia tieto- ja viestintatekniikan
osaamista hankkimassa ja nayttamassa. Opinnollistamista esiteltiin lisaksi alueen maahan-
muuttajayhdistysten henkilokunnalle (Sateenkaari Koto ry ja DaisyLadies ry). Opinnollistamista
emme kuitenkaan saaneet viela alulle maahanmuuttajayhdistysten kanssa hankkeen aikana,
mutta yhteistyota on tehty muuten aktiivisesti mm. koulutusesittelyjen osalta.

I

Tydpajat tarjoavat mahdollisuuden
suorittaa opintoja yksildllisesti
silloin kun kiinnittyminen
perinteiseen opetukseen
kouluymparistissa on haastavaa.




Kohtaamiset tapahtumissa

Mukana tapahtumissa

Alueella on paljon erilaisia tyottomille tyonhakijoille suunnattuja tapahtumia ja rekrymessuja.
Joustavasti tyohon -hanke on ollut aktiivisesti mukana koko hankkeen ajan tapahtumissa
esittelemassa koulutuksia ja uraohjauspalveluita. Olemme olleet mukana TE-palveluiden
jarjestamissa tilaisuuksissa (mm. RekryExpo, Pitkaa ja patkaa, Puki-messut, Ystavanpaivan
messut, Monitorin koulutusmessut). Lisaksi olemme olleet Rasekon omissa tapahtumissa
(Raision yritys- ja rekrymessut, Raisio Business Race, Jatko-opintomessut). Olemme esitelleet
koulutuksia myds mm. Turun kaupungin Tyopisteen koulutusmessuilla ja erilaisissa koulutus-
esittelyissa.

Omat tapahtumat eri kohderyhmille

Joustavasti tyohon -hankkeen aikana on lisaksi jarjestetty itse erilaisia tapahtumia ja esittelyja
eri kohderyhmille. Pyrimme huomioimaan tapahtumissa ja tilaisuuksissa kaikki eri
kohderyhmamme (nuoret, vyli 50-vuotiaat, maahanmuuttajataustaiset, vyritykset ja
yhteistyokumppanit). Hankkeen alkaessa pilotoimme motivoivaa valmennusta ja Apua
tyonhakuun-tyopajoja, jotka oli suunnattu erityisesti nuorille tyopajoilla ja Rasekolla.
Testasimme samalla myo6s ryhmamuotoista ohjausta. Pyrimme kohtaamaan ihmisia
iltapaivakahvien ja kevaisen kuntakiertueen merkeissa lahella ihmisia. Oppisopimusmessut
jarjestimme markkinoidaksemme omia ja myo6s muiden oppisopimusmahdollisuuksia alueella.
Maahanmuuttajataustaisille olemme pitaneet koulutusesittelyja ja tutustumisvierailuja
Rasekolla. Kokeneille tyonhakijoille jarjestimme oman tyonhakutapahtuman ja nuorille
eSports-tyonhakutapahtuman yhteistyossa Ote-saation kanssa. Yritystapahtumia jarjestimme
yhteistyossa kuntien elinvoimapalveluiden kanssa. Yhteiset tapahtumat ja tilaisuudet ovat
olleet innostavia ja tarpeellisia ihmisten kohtaamisten ja nakyvyyden nakokulmasta.

7 RASEKO " "

ovi auki ammatfiin

kampaaja Mme

Oli mukavaa ja antoisaa
saada olla mukana
tapahtumassanne, joka
on todella hienosti
organisoitu ja jarjestetty.
Markkinointikin oli
onnistunut, koska
paikalla oli paljon
aktiivisia kﬁuijﬁifﬁ!




EETU
VIRTANEN

LIKETOIMINNAN OPISKELIJA

nopeus.

Koulutus Tyskokem

Kahvihetkia Tyonhakupajoja Ideointia

Olemme jarjestdneet erilaisia kohtaamisia itse ja yhteistyossa

09/2021 Raca-tilaisuus, miten voimme auttaa?

10/2021 Motivoiva valmennus Naantalin nuorten tydpajalla (eta ja live)

11/2021 Apua tyonhakuun -pajat yhteisty6ssa Rasekon Tassu-hankkeen kanssa (3 kpl)
11/2021 Apua tyonhakuun -pajat liiketoiminnan opiskelijoille, yhteisty6ssa opon kanssa
12/2021 Koulutusesittely Satelliitin monikulttuurinen perhekahvila

01/2022 Apua tyénhakuun -pajat liiketoiminnan opiskelijoille yhteisty6ssa opon kanssa
01/2022 TE-livet liiketoiminta, tekniikka ja ravintola- ja cateringala

02/2022 Kesatyo hakusessa? Tempaus etsivan nuorisotyon kanssa Rasekon kampuksella
03/2022 Joustavasti tyohon -iltapaivakahvit Rosmariinissa

03/2022 Tyonhakutaidot-paja Rasekon rakennusalan opiskelijoille

03/2022 Arkiunelmia kylissa ja kortteleissa Facebook-live

04/2022 Mahittulan tyépajan tutustuminen Rasekoon ja koulutusinfo

05/2022 Kevatkiertue kuntiin (9 pysakkia)

05/2022 Info valmistuville yhteisty6ssa TE-palveluiden ja etsivien nuorisotyontekijoiden kanssa
09/2022 Oppisopimusmessut Virastotalolla yhteistyéssa TE-palveluiden kanssa

10/2022 Yrittajien aamukahvit Raision kaupungintalolla, yhteistydssa liiketoiminnan opiskelijat
11/2022 Teknologiatiistai

11/2022 Kun kokemus ratkaisee 50+ Raisiossa ja Tavata-alustalla, yhteistyossa TE-palvelut
01/2023 Ovi auki yhteistydlle Mynamaen yrittdjille, yhteistyossa Mynamaki ja liikketoiminta
02/2023 Sateenkaari Koto ry:n kuntouttavan tyétoiminnan asiakkaiden vierailu Rasekolle
03/2023 Esports-tapahtuma yhteisty6ssa Ote-saation ja tieto- ja viestintatekniikan kanssa
04/2023 Tyopisteen asiakkaiden koulutusinfot Rasekolla (2 kpl)

04/2023 Ajatusten térmaytyspaja Rasekon ja kuntien elinvoima- ja tyéllisyyspalveluiden kanssa



Joustavasti tyohon -hankkeen alkaessa mietittiin
matalan kynnyksen paikkoja toiminta-alueen kuntien
asukkaiden ja aliedustettujen ryhmien kohtaamiseksi.
Miten voisimme kohdata ihmisia Iahelld omaa kotia ja
tuttua ymparistoa?

Halusimme vieda ohjaavat palvelut sinne missa
kohderyhma on, siirsimme palvelut kauppojen pihoille
kuntiin. Toteutimme kevaalla 2022 kiertueen kuntiin.
Kiertueen slogan oli "Tarjoamme seka kahvia etta
maksutonta ohjausta opintoihin ja tyoelamaan!”
Tarjolla oli ohjauksen lisaksi kauppakassi ja kupillinen
kahvia.

Ihmiset (187 henkil6a), joita kohtasimme yhdeksalla
pysakilla olivat eri-ikaisia ja erilaisissa
elamantilanteissa olevia. Oli elakelaisia, tyoikaisia,
tyossakayvia, tyottomia, opiskelijoita tai koululaisia.
Keskusteltiin Rasekosta, opiskelusta, elamasta ja
vahan kaikesta. Kohtaamisista jatettiin pieni jalki
jokaiselle siita, etta Rasekossa on tarjolla erilaisia
koulutuksia ja Joustavasti tyohon -hankkeessa myos
ohjausta opintoihin ja ty6elamaan.

Kaikki kdytannon jarjestelyt Rasekon sisélla sujui
mallikkaasti. Markkinointi huolehti viestinnasta ja
suunnitteli jakotuotteeksi kauppakassin. Auto saatiin
napattua auto-osastolta ja kahvit ravintolasta.
Kauppojen pihoilla meidat otettiin iloisesti vastaan.
Ihmisille jaettiin kauppakasseja, keskusteltiin ja
kohdattiin, juotiin kaffet tai napattiin pillimehua
matkaan mukaan.Yhteisty6ssa oli mukana myos
Naantalin etsiva nuorisotyod, joka jalkautui kanssamme
Rymattylaan ja Naantaliin. Lisaksi pysakkeja oli
Raisiossa, Maskussa, Lemussa, Mynamaell3,
Nousiaisissa ja Ruskolla.

Hanketyontekijat hyppasivat osittain pois omalta
mukavuusalueeltaan virallisista ymparistoista tai
jarjestetyista tapahtumista kauppojen pihoille. Se
kannatti. Kaikkinensa positiivinen kokemus, ja paljon
mukavia kohtaamisia kiertueella!

Kaupan pihassa nuori

huikkasi auton
ikkunasta:
"Raseko on paras, ma
opiskelen siella!”

Viestinta oli aktiivista ja saimme

nakyvyytta!

¢ Joustavasti tyohon -hanke linkkina
tyonhakijoiden ja tyonantajien valilla

o Rasekon ja omistajakuntien
Joustavasti tyohon -hanke
kuntakiertueelle

o Rasekon ty6eldmaan ohjaava hanke
kiertad kunnissa

o Rasekon ja omistajakuntien
Joustavasti ty6hon -hanke
kuntakiertueelle



https://turunseutusanomat.fi/2022/01/joustavasti-tyohon-hanke-linkkina-tyonhakijoiden-ja-tyonantajien-valilla/
https://turunseutusanomat.fi/2022/01/joustavasti-tyohon-hanke-linkkina-tyonhakijoiden-ja-tyonantajien-valilla/
https://aamuset.fi/artikkeli/5646751
https://www.vakka.fi/uutiset/rasekon-tyoelamaan-ohjaava-hanke-kiertaa-kunnissa-6.221.127315.c20caefa17
https://turunseutusanomat.fi/2022/05/rasekon-ja-omistajakuntien-joustavasti-tyohon-hanke-kuntakiertueelle/?fbclid=IwAR3c_a5bF-uOOOylp5rJXYAE6xU2a5kwGvjTqopaCXY0BWTrb-Pur7zcmAI
https://turunseutusanomat.fi/2022/05/rasekon-ja-omistajakuntien-joustavasti-tyohon-hanke-kuntakiertueelle/?fbclid=IwAR3c_a5bF-uOOOylp5rJXYAE6xU2a5kwGvjTqopaCXY0BWTrb-Pur7zcmAI

Yhteiset projektit

Joustavasti tyohon -hankkeen aikana toteutimme erilaisia projekteja yhteisty6ssa Rasekon
opiskelijoiden kanssa. Projektien kautta opiskelijat paasivat toteuttamaan opintojaan
yhteistyossa tyoelaman kanssa. Hankkeen nakokulmasta on ollut innostavaa toteuttaa asioita
yhdessa, ja jakaa samalla omaa osaamistaan myos muille. Itsekin on oppinut projektien kautta
monenlaista. Yhdessa tekeminen opettaa aina. Tutustu toteutettuihin projekteihin, ja loyda

niista idean siemen omaan toimintaasi!

Rautaiset raisiolaiset, ahkerat kuin
muurahaiset!

Liiketoiminnan opintoihin, kuten muihinkin
tutkintoihin, kuuluu pakollisten tutkinnon osien
lisdksi valinnaisia tutkinnon osia. Opiskelija voi valita
opintopolun, joka vastaa omia mielenkiinnon
kohteita. Yrittajyyteen suuntautuneet toisen vuoden
opiskelijat tuottivat tapahtumatuotannon tutkinnon
osan puitteissa aamukahvitilaisuuden raisiolaisille
yrittdjille yhteistydssa Raision kaupungin ja
Joustavasti tydhon -hankkeen kanssa.

Raision kaupungintalolle saapui paikallisia yrittajia.
Tapahtuma alkoi aamukabhvilla ja pienella purtavalla,
minka jalkeen opiskelijat nayttivat tapahtumaa
varten luodun esittelyvideon opiskelustaan
Rasekossa. Videon lopuksi siina esiintyneille nuorille
sai esittaa kysymyksia.

Opiskelijoiden lisaksi puheenvuorossa oli Joustavasti
tyohon -hankkeen, Rasekon oppisopimustoimiston
ja Raision kaupungin edustajat. llona Karilainen ja
Eira Lipponen tutustuttivat yrittajat Joustavasti
tyohon -hankkeen toimintaan ja esittelivat tulevaa
tyonhakutapahtumaa "Kun kokemus ratkaisee 50+".

Anne Ahonen kertoi oppisopimusopiskelun
mahdollisuuksista, edellytyksista ja hyodyista
tyonantajille unohtamatta lisakoulutusmahdolli-
suuksia myaos yrittajille itselleen. Raision kaupungin
yritys- ja tyollisyyskoordinaattori Jukka Haanpaan
puheenvuoro kasitteli edelleensijoitusta eli
pitkaaikaistyottoman palkkaamista palkkatuella
saatioon, yhdistykseen tai yritykseen enintaan
kahdeksaksi kuukaudeksi.

Puheenvuorojen jalkeen opiskelijat pitivat
kyselytuokion, jossa esitettiin kysymyksia puolin ja
toisin. Yrittajat kysyivat opiskelijoilta unelma-
tyOpaikoista ja opiskelijat halusivat vuorostaan
tietaa, onko yrittdjilla ollut koskaan oppisopimus-
opiskelijaa. Keskusteluissa kavi ilmi, ettd Suomessa
hyodynnetaan yllattavan vahan oppisopimuksia,
mutta toivottavasti tulevaisuudessa suunta on vain
ylospain.

Syyslomaviikon jalkeen opiskelijat suuntaavat
koulutussopimusjaksoille, joissa heidan on tarkoitus
opetella lisaa tapahtumantuotantoa ja tehda siihen
liittyva nayttd. Aamukahvitilaisuu-den tuottaminen
oli hyva alku tapahtumatuotannon opiskelulle.




Ovi auki yhteistyolle m—
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Ovi auki yhteistyolle -projekti ja siihen liittyva
yrityskysely toteutettiin yhteistydssa Mynamaen
YritysVoima Oy:n (Myvo), Mynamaen Yrittajat ry:n,
Raision seudun koulutuskuntayhtyman (Raseko) ja
Joustavasti tydhon -hankeen kanssa. Yrityskyselyn
avulla selvitettiin Mynamaen yrittajien kokemuksia
heille suunnatuista palveluista. Lisaksi kartoitettiin
yritysten rekrytointi- ja koulutustarpeita. Kysymyk-
set laadittiin yhteistyossa jarjestajien toiveiden
pohjalta.

Opiskelijat kartoittivat Mynamaen yrittajia (n. 200
kpl) ja haastattelivat heidat puhelimitse. Tulosten
avulla ohjataan toimintaa Mynamaella juuri yrittajien
tarvitsemiin asioihin ja vastataan heidan tarpeisiinsa
paremmin. Kyselyiden pohjalta laaditun raportin
lisaksi kyselyn tulokset avattiin yrittgjille jarjestetys-
sa Ovi auki yhteistyolle -tapahtumassa tammikuus-
sa 2023.

Projektin suunnittelu aloitettiin kevaalla 2022
yhteistydssa Myvo:n, Rasekon liiketoiminnan ja
Joustavasti tyohon -hankkeen kanssa. Projekti
toteutettiin kokonaisuudessaan ajalla 8/2022 -
1/2023. Rasekon liiketoiminnan opiskelijoiden
palvelumuotoilun tutkinnon osaa opiskeleva kahdek-
san henkildn ryhma otti ensin projektin tyon alle
syksylla. Ensimmaisessa vaiheessa suunniteltiin ja
toteutettiin Mynamaen yrittajien puhelinhaastat-
teluja kaytannossa. Opiskelijat etsivat ja koostivat
yritysten yhteystiedot rekisteriin, olivat mukana
suunnittelemassa kyselyn kysymyksia, soittivat
yrittdjille ja kirjasivat vastaukset lomakkeelle.

Palvelumuotoilun opintojen paatyttya jatkettiin
kartoitusta toisessa vaiheessa koulutussopimus-
jaksolla Mynamaen kunnassa. Kaksi liiketoiminnan
opiskelijaa teki yrityskyselyt loppuun, kirjoitti
raportin vastauksista ja jarjesti Ovi auki

yhteistydlle - tapahtuman Mynamaen yrittajille
tammikuussa 2023.Koulutussopimusjaksoa
ohjaamassa oli Mynamaen elinvoimapaallikon
lisaksi Joustavasti tyohon hankkeen projektipaal-
likko. Yhteinen projekti oli antoisa opiskelijoille,
Joustavasti tydohon —hankkeelle ja Myvolle.
Toiveena on, etta projektin tulokset johtavat
toiminnan kehittymiseen, toiminnan jatkuvaan
arviointiin ja samantyyppisen yhteistyon
jatkumiseen.
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"Ovi auki yhteistyélle” oli tydnimena Rasekon, Mynamaen Yritysvoiman ja Myndamaen
djayhdistyksen kesken toteutetulle projektille, johon kuului satojen
myndmakelsdisten yrittdjien kontaktointi ja puhelimitse haastattelu, tutkimusaineiston
lapikaynti ja tulosten esittely yrittajille suunnatussa iltatapahtumassa.

Projektin ahkerina kasina tyoskenteli tehotiimi Sari Ruotsalainen ja Venla Blomros, jotka
opiskelevat Rasekossa lilketoiminnan perustutkintoa. Tyén tilaajana ja ohjaajana toimi
Myndméen yritysvoiman toimitusjohtaja Matti Helenius ja opiskelijoita sparrasi
Joustavasti tyéhon -hankkeen projektipaallikks llona Karilainen.

Parin kuukauden tyd huipentui keskiviikkona 18.1. Mynéméen kunnan auditoriossa
pidettyyn iltatilaisuuteen, jossa perattiin tutkimuksen tuloksia, mietittiin mihin
toimenpiteisiin ne johtavat ja pidettiin hyvaa keskustelua synnyttanyt paneeli, johon
asallistuivat kunnan, Rasekon, yrittajien ja alueellisen yritys- ja innovaatiopalveluita
tarjoavan Turku Science Parkin edustajat.

lllan paatti turkulaisen ravintola-alan yrittdja Kari Aihinen puheenvuoro yrittdmisen
iloista ja haasteista. Omaa yritystoimintaansa Aihinen on vienyt eteenpéin kahden
mahtisanan voimin: ILO ja YHDESSA. "Kun on uskoa, halua ja kirsivéllisyyttd, niin miké

tahansa on mahdollista.”

Rasekon opiskelijoille Venlalle ja Sarille tamé pari kuukautta kestanyt projekti antoi
“Vaikka ja mita!" Yritysten haarukoinnin ja kontaktoinnin, puhelinhaastattelujen,
tulosten analysoinnin ja raportin kirjoittamisen lisdksi ndma omatoimiset naiset
kertovat oppineensa paljon mm. projektin hallinnasta ja organisoinnista,
aikataulutuksesta ja tapahtumajarjestelyista.

Prajektin tilaajana toiminut Mynamaen yritysasiamies Matti Helenius kutsuu porukkaa opiskelijat kartoittavat paikallisten
tehotiimiksi ja toivoo projektille vuosittaista jatkoa. "Rima on kyll3 asetettu nyt aika yrittéjien palvelutarpeita

korkealle.”
o
Mahtava yhteisty&projekti, ndité lisda! Olemme valmiita palvelemaan
omistajakuntiemme yrityspalveluita, yrityksia ja yrittdjayhdistyksia kaikin tavoin, lupasi
Rasekon kuntayhtymajohtaja Maria Taipale illan paatteeksi! #yhteistyo
#ammatillinenkoulutus

2002113

Puhelinhaastatteluja Mynamaen
yrittdjille

Toam Palenius, Maria Taipale, Mika Rouhisinen, Aappa Kontu ja Ak Maisila paneelissa. 5421
HONKAS,

- ‘rl‘i'l[aj-ﬂl ryja Raision seudun koulutuskuntayhityms Ra-
F 00 3 Iekakuun aikana puhelinhaast.

Maalaishenked hyddynnettiva e e
positiivisella tavalla



https://www.vakka.fi/uutiset/puhelinhaastatteluja-mynamaen-yrittajille-6.221.131358.8e6024dc17
https://turunseutusanomat.fi/2022/09/mita-kuuluu-mynamaen-yrittajat-opiskelijat-tavoittelevat-paikallisia-yrittajia-soittokierroksellaan/
https://www.vakka.fi/uutiset/mynamaen-yrityskyselyn-tulokset-valmiina-6.221.134562.787628de65
https://www.vakka.fi/uutiset/maalaishenkea-hyodynnettava-positiivisella-tavalla-6.221.134944.930651755e

Rasekossa voi opiskella kasvatus- ja ohjausalan
ammattitutkinnon ohjauksen osaamisalalta. Koulutus
antaa valmiuksia toteuttaa elinikdistd ohjausta eri
taustaisten ohjattavien kanssa esimerkiksi elaman
muutostilanteissa, tyollistymisessa tai lasten, nuorten
ja perheiden hyvinvoinnin edistamisessa. Yhtena
valinnaisena tutkinnon osana aikuisten ohjauksen
osaamisalalla on osaamisen ja tyollistyvyyden ohjaus.

Sovimme tutkinnon vastuuopettajan kanssa etta
toteutamme yhteistyossa kevaalla 2023 tapahtuman,
joka on samalla opiskelijaryhman osanaytto
osaamisen ja tyollistyvyyden ohjauksesta. Turun
kaupungin Tyopiste toivoi Rasekolle koulutusinfoa,
joten toteutimme koulutusinfot yhteisty6ssa
Tyopisteen ja kasvatus- ja ohjausalan
opiskelijaryhman kanssa huhtikuussa 2023.

Ennen koulutusinfoja opiskelijoille jarjestettiin
Iahipaiva, jossa oli asiantuntijat TE-palveluista,
KELA:n kuntoutuspalveluista ja Varhan
tyollisyyspalveluista kertomassa omista palveluis-
taan. Nain opiskelijat saivat ajankohtaista tietoa
tulevaa koulutusinfoa ja asiakkaiden ohjausta
ajatellen.

Tyopiste kutsui velvoittavasti paikalle 80-90 tyotonta
tyonhakijaa, joista paikanpaalle tuli 49 henkiloa.
Tilaisuudessa esiteltiin Rasekon ajankohtaisia
koulutusasioita ja eri tapoja opiskella tyottomana.
Lisdksi opiskelijat kertoivat omat tarinansa
opintoihin, ja osallistujilla oli mahdollisuus paasta
opiskelijoiden yksiloohjaukseen.

Tilaisuus oli onnistunut ja opiskelijat saivat
konkreettisen kokemuksen siita miten taman
tyyppisia koulutusinfoja jarjestetaan. He paasivat
myos kdytannossa ohjaamaan eri taustoista tulevia
tyottomia tyonhakijoita. Myo6s Tyopisteelta tuli
kiitosta tilaisuudesta!

yopIsteen asiakas retuloa

Rasekou koulutusinfoon

o 10 osoitteeseer

— .
RASZEKO [dfiduwnse TYO.

Konkreettisesta
tyoelamaprojektista
opiskelijat saivat
asiantuntijatietoa
luennoilta, kokemusta

tapahtumajarjestely-
sta ja ohjaamisesta.




Tasmatilaisuudet kohderyhmille

Halusimme tarjota erilaisia kohdennettuja tilaisuuksia hankkeen eri kohderyhmille. Tasta
ajatuksesta jarjestimme oppisopimusmessut Virastotalolla ja erityisesti kokeneille
tyonhakijoille suunnatun Kun kokemus ratkaisee 50+ tilaisuuden Raision kirjastolla,
molemmat yhteistydssa TE-palveluiden kanssa. Nuorille suunnattu eSports- ja tyolli-
syystapahtuma jarjestettiin yhteistyossa Ote-saation ja Rasekon tieto- ja viestintatekniikan
kanssa. Tapahtumat mahdollistivat useita kohtaamisia!

Oppisopimusmessut

Pilotoimme Raision, Naantalin ja Kaarinan kaupunkien tyollisyyspalveluiden ideasta palvelualoille
suunnattua oppisopimusta yhteistyossa henkilostopalvelualalla toimivan Baronan kanssa. Mietimme eri
keinoja oppisopimuksen markkinointiin, ja paadyimme jarjestamaan oppisopimusmessut yhteistyossa TE-
palveluiden kanssa Turun virastotalolla.

Syksyn 2022 oppisopimusmessuille kutsuttiin naytteilleasettajiksi eri oppilaitoksia ja yrityksia, joilla oli
oppisopimusmahdollisuuksia. Samalla markkinoimme Rasekon oppisopimusmahdollisuuksia, Baronan
palvelualojen oppisopimusta, seka Joustavasti tydohon -hankkeen ohjauspalveluita oppisopimuspaikan
hakuun.

Mukana oppilaitoksista messuilla oli mm. Raseko, Paasikiviopisto, TTS Ty6tehoseura, Turun ammatti-
instituutti, Turun AKK ja Turun oppisopimustoimisto.

Oppisopimustyopaikkoja tarjoamassa olivat Arkea, Barona, Ideko Suomi Oy, Kaarinan Kehitys Oy, KTO,
Kehitysvamma-alan tuki- ja osaamiskeskus, Karkulla samkommun, Mehildinen Kotihoito Oy, Paraisten
kaupunki vanhuspalvelut, Pihlajalinna, TOK Turun Osuuskauppa Turun kaupunki ja Tokmanni. Lisaksi
paikalla oli Varsinais-Suomen TE-toimisto kertomassa mm. palkkatukimahdollisuudesta oppisopimuksen
ajaksi.

Arviolta messuilla oli kavijoita 200, joista 80 kavi keskustelemassa Rasekon pisteella oppisopimustoimis-
ton tai Joustavasti tyohon -hankkeen tyontekijoiden kanssa.

Oppisopimus paras tapa saada sitoutuneita tyontekijoita

=

A,

RAS=KO

.......

torstaina 1.9.2022 klo 14 - 16
Valtion virastotalo, Itsendisyydenaukio 2, Turku



https://aamuset.fi/artikkeli/5743338

Kun kokemus ratkaisee 50+

Jarjestimme erityisesti yli 50-vuotiaille tyonhakijoille
suunnatun tapahtuman, Kun kokemus ratkaisee 50+
Raision kirjastolla ja Martinsalissa. Tapahtumassa oli
puhujana Tyoelaman Infopisteen Olli Laakio, joka
tsemppasi erityisesti entisia nuoria tyonhakijoita
tyonhakuun. Paikalla oli tydnantajia, jotka suhtautuvat
myoOnteisesti myos kokeneempiin tydnhakijoihin.
Tapahtumassa esiteltiin lisaksi kevytyrittajyyden ja
vapaaehtoistyon mahdollisuuksia. Tapahtuman avulla
pyrittiin motivoimaan tyénhakuun ja luomaan toivoa
erilaisista mahdollisuuksista.

Hybriditapahtuma jarjestettiin yhteistyossa TE-
palveluiden kanssa myo6s Tavata-alustalla. Alustalle ja
Youtubeen striimattiin esitykset, joita oli mahdollista
seurata livena. Tapahtuma oli auki Tavata-alustalla viela
kuukauden tapahtuman jalkeen, joka mahdollisti
tapahtumatallenteen katsomisen ja tutustumisen
naytteilleasettajiin viela jalkikateen. Tapahtumaa
markkinointiin ennakkoon videolla, jossa yksi hankkeen
asiakkaista kertoi omia ajatuksiaan tyonhakuun ja
tyollistymiseen liittyen. Tapahtumassa tavoitettiin
arviolta 200 henkilda livena ja 81 henkiloa Tavata-
alustalla.

Navytteilleasettajina paikalla oli: Raseko
Varsinais-Suomen TE-palvelut, Silver Senior, Kotona
Asuen Seniorihoiva, Scandic, Unica

FREE Kevytyrittajyyspalvelu, Remmi, Raision
vapaaehtoisty0, StaffPoint, Erasmus + INTERGEN -
projekti, Suomen Yrittajaopisto.

Puheenvuoron tilaisuudessa pitivat: StaffPoint,
SilverSenior, Kotona Asuen Seniorihoiva, Scandic,
Unica, FREE, Remmi ja Raision vapaaehtoistyo.

Katso video tasta

200 live

81 Tavata

Mediandkyvyytta:
e Tyonhakumessut yli
viisikymppisille Raision kirjastossa

e Tyonhakumessut yli
viisikymppisille

o Kokemus pitaisi saada valtiksi
tyomarkkinoille

"Hienoa kun jarjestetidn
tapahtuma kokeneille tyonhakijoille,
saa olla ylpedsti sen ikainen kuin
on. Ollin vinkit olivat innostavia!”



https://toimistot.te-palvelut.fi/varsinais-suomi
https://silversenior.fi/
https://www.kotonaasuen.fi/
https://www.scandichotels.fi/
https://www.unica.fi/
https://free.fi/
https://remmi.fi/
https://vapaaehtoistyo.fi/fi/community/collection/raisio
https://www.staffpoint.fi/
https://www.intergenproject.com/
https://www.syo.fi/
https://www.youtube.com/watch?v=0PPZXPvcPvU
https://aamuset.fi/artikkeli/5824482
https://y-lehti.fi/tyonhakumessut-yli-viisikymppisille-raision-kirjastossa-torstaina-24-11-2022-klo-13-16/
https://aamuset.fi/artikkeli/5839120

Esport -turnaus

Olemme tehneet yhteistyotda Ote-saation kanssa
tieto- ja viestintatekniikan opinnollistamisen osalta.
Lisaksi projektipaallikkd on ollut nuorten toiminnan
ohjausryhmassa mukana. Kevaalla 2022 Ote-
saation Esports-paja osallistui Raseko CS:GO-
turnaukseen omalla joukkueellaan. Tasta
osallistumisesta kasvoi palo tapahtumajarjestelyyn
ja syvempaan yhteistyohon.

Rasekon ammattiopisto, Ote-saatio seka Joustavasti
tyohoén -hanke jarjestivat yhteistyossa CS:GO
eSports-turnauksen maaliskuussa 2023.
Tapahtuma oli neljas Rasekon jarjestama eSports-
turnaus ja tahanastisista suurin.

CS:GO:n  paikallisesta  kuninkuudesta taisteli
yhteensa nelja joukkuetta: kolme Rasekosta ja yksi
Ote-saatiosta. Turnauksen voiton vei Viljapelto,
toiseksi sijoittui Taco Truck ja kolmanneksi tuli
AND1C3. Finaalipelia jannitettin  Mystlksen
selostamana seka paikan paalla etta Mystlksen
Twitchissa. Voittajajoukkueelle palkinnot lahjoitti
Jimm's!

Joustavasti tyohon -hanke osallistui erityisesti
tapahtuman lomassa olleen  koulutus- ja
tyollisyysinfon jarjestelyihin. Tapahtuman lomassa
oli pelaamisen lisaksi tarjolla myos tietoa
tyollisyyteen ja opiskelumahdollisuuksiin liittyen.
Paikan paalla oli esittelijoita Turun Ohjaamolta,
Varsinais-Suomen TE-palveluista, Etsivalta
nuorisotyolta, Ote-saatiolta seka Projekti
Radikaalilta. Paikan paalla oli arviolta 100 henkil6a
ja saman verran oli seuraajia myos verkon
valityksella.

Esport turnaus csf=o

twitch.tv/oteesport

Eeronkuja )0 Raisio

Tervetuloa mukaan!

Yhteinen tapahtuma oli onnistunut ja
samantyyppiselle yhteistyolle toivottiin myos
jatkoa. Ote-saation puolelta hoidettiin
tapahtumaan liittyva striimaus, ja juonto
paikanpaalla. Rasekon puolelta tuli tilat ja
laitteet. Ote-saation asiakkaille tapahtuma
opetti paljon yhteistyon tekemisesta ja siita
mita kaikkea tapahtuman jarjestelyyn ja
teknisiin  toteutuksiin liittyy. Joustavasti
tyohon  -hankkeelle  tapahtuma antoi
kokemusta erityyppisen tyollisyystapahtu-
man jarjestamisesta.



https://www.facebook.com/Otesaatio?__cft__[0]=AZVn0WPwpnZvRMTVA515pHFDhJr8nRrHZw-v8qBdKezwVuQejhVz_Ypv9IBnuqaiwGDIMY-Q2OCqMymafEiyqqBOPZC505j50YOnee92nu0AApes3IDCKSrObC_x1YO4b7g&__tn__=-]K-R

Johtopaatoksia

Erilaisissa tapahtumissa mukana olo on tarkeaa nakyvyyden ja koulutusten seka palveluiden
markkinoinnin nakokulmasta. Kannattaa osallistua aktiivisesti olemassa oleviin tapahtumiin,
kuten erilaiset alueelliset rekrymessut tai koulutusmessut. Eri kohderyhmat innostuvat heille
kohdennetuista tapahtumista, joihin on mietitty sisalto kohderyhma ja heidan kiinnostuksen
kohteet huomioiden. Naissakin tapahtumissa kannattaa yhdistaa voimat jarjestelyissa eri
tahojen kanssa. Yhdessa tekemalla saadaan enemman aikaan.

Olemme tavoittaneet erilaisten tapahtumien kautta yhteensa 2430

l..l" kohderyhmaan kuuluvaa henkiloa. Jarjestimme itse tai yhteistyossa
kumppaneiden kanssa 23 tapahtumaa tai esittelya. Lisaksi olimme
mukana 48:ssa muiden jarjestamassa tapahtumassa. Tapahtumien
kautta paasimme keskustelemaan ja kohtaamaan paljon erilaisia
ihmisia.

Esittelyja ja koulutuksiin tutustumista kohdennetusti. Eri ryhmiin
otetaan mieluusti vierailemaan ja kertomaan koulutuksista,
opiskelusta, oman osaamisen tunnistamisesta, tyohausta jne.
Ensin kannattaa tiedustella ryhman toiveet ja vastata niihin
raataloidylla sisallolla. Asiat koskettaa, kun ne kohdennetaan
kuulijoille. TE-live on myos yksi markkinointikanava koulutuksille!

Esilla taytyy olla! Tapahtumissa mukana olon lisaksi kannattaa
markkinoida palveluita eri kanavien kautta, etenkin uuden toimin-
nan alkaessa. Mieti miten kohderyhman tavoittaisi parhaiten.
Vaihtoehtona on mm. kuntien nettisivujen tapahtumakalenterit,
erilaiset paikalliset Facebook-ryhmat, kauppojen ilmoitustaulut,
puskaradio, ohjaavat tahot, lehdistotiedotteet...

Palvelujen ja koulutusten markkinointia! Erilaisten tapahtumien
lisaksi olemme pitaneet koulutus- ja ohjauspalveluiden esittelyja
ohjaaville tahoille. Olemme kertoneet palveluista mm. TE-palvelui-
den ja Tyopisteen aamutunneilla seka IHTU:n ja Monitorin tyonteki-
joille. Olemme tiedottaneet lisaksi kuntouttavan tyotoiminnan,
kotopalveluiden ja ura- tai tyohonvalmennuksen palveluntuottajia.

Esports-turnauksessa oli mukava tydskennelld, vaikka aikapaine oli
kova ja tekemistd oli paljon. Projekti osoitti sen, eftd pirjaa
vaativissakin tilanteissa ja pystyy taistelemaan aikapainetta vastaan.
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Joustavasti tyohon -hankkeessa oli tavoitteena motivoida aliedustettuna
olevia ryhmia parantamaan omia opiskelu- ja tydelamataitoja koulutuksessa
ja tyoelamassa vaaditulle tasolle seka parantaa alavalinnan osuvuutta.
Motivointi oli oleellisessa osassa yksilokeskusteluissa. Ohjauksessa

tsempattiin, motivoitiin ja annettiin konkreettista apua koulutuspaikan tai
tyopaikan hakemiseen. Yksilotapaamisissa keskusteltiin usein omasta urasta
ja omista valmiuksista ja yritettiin yhdessa loytaa sopiva reitti tyoelamaan.

Innostimme asiakkaita hakeutumaan tyovoimakoulutuksiin, oppisopimukseen
tai omaehtoisiin opintoihin jatkuvan haun kautta. Kerroimme vaihtoehtoisista
tavoista nayttaa osaamista esimerkiksi opinnollistamisen avulla. Kerroimme
siita minkalaista opiskelu on aikuisena, ja miksi se kannattaa.

Olimme myos mukana kehittamassa wuraohjauksen ja -suunnittelun
digitaalisia osaamismerkkeja, ja mahdollistamassa TIEKE:n osaamismerkkien
hyodyntamista tyopajoilla. Motivaatio heraa onnistumisen tunteesta ja siita
kun loytaa itselleen sopivan tai kiinnostavan alan tai tyopaikan. Sisaisen
motivaation osatekijoita ovat vapaaehtoisuus (vapaa paattamaan itse),
kyvykkyys (kokee osaavansa ja saa aikaan), yhteisollisyys (olemme osa
jotakin) ja hyvantekeminen (toiminnalla myonteinen vaikutus toisiimme).

Toteutuneet pilotit: Motivoiva valmennus nuorten tyopajalla, Rasekon Apua
tyonhakuun -pajat, Kesatyo hakusessa -tempaus, Infon valmistuville ja Annie
Advisor.



Motivoiva valmennus

Syksylla 2021 pilotoimme tyopajoille tarkoitettua Motivoivaa valmennusta
yhteistydossa Naantalin nuorten tyopajan kanssa. Tarjosimme valmennusta myos
muille kuntien tydpajatoimijoille, mutta Naantali oli ainoa joka tarttui mahdollisuuteen.
Valmennus toteutettiin kahtena kertana ryhmamuotoisena valmennuksena. Toinen
pilottiryhmista oli etaryhma Teamsin valityksella ja toinen oli opinnollistamisen
liveryhma pajalla. Osallistujia oli yhteensa yhdeksan. Valmennuksen sisallot
suunniteltiin yhdessa Naantalin tyopajan henkilokunnan kanssa ja sisallot olivat heidan
ja asiakkaiden toiveiden ja tarpeiden mukaisia.

Ensimmaisella kerralla kavimme lapi omia kiinnostuksen kohteita ja hahmottelimme
niiden avulla omaa kiinnostusta vastaavaa koulutusta, alaa, ammattia tai tyopaikkaa.
Liveryhman kanssa teimme lisaksi tehtavan, jonka avulla oli mahdollista pohtia omaa
tyoelaman unelmaa. Opinnollistamisen ryhmalla oli jo koulutus ja itselle sopiva ala
valittuna.

Toisella kerralla keskustelimme etaryhman kanssa vahvuuksista ja VIA-testin avulla
etsimme omia vahvuuksia. Keskustelimme testin tekemisen jalkeen listan
ensimmaisista ja viimeisista vahvuuksista ja siita miten hyvin ne vastaavat omaa
kasitystaan omista vahvuuksista. Samalla mietimme myods kehittamisen kohteita.

Liveryhman toisen kerran aiheena oli motivaatio ja itsemyotatunto. Teimme
motivaatiomittarin ja keskustelimme siita mitka asiat ovat hyvin ja missa on
parantamisen varaa. Keskustelimme lisaksi toivon herattamisesta, tavoitteiden
asettamisesta ja itsemyotatunnosta.
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Pilotteja opiskelijoille

Apua tyonhakuun -pajat

Pilotoimme vyhteistyossa Rasekon TASSU-hankkeen kanssa marraskuussa 2021
Rasekon kampuksella Apua tyonhakuun -pajat Purokadulla, Juhaninkujalla ja
Eeronkujalla. Pajoista tiedotettiin Rasekon kolmannen vuoden opiskelijoita ja heidan
opettajiaan. Pajojen lisaksi jarjestimme yhteistyossa liiketoiminnan opinto-ohjaajan
kanssa kolme erillista tyonhakupajaa opotunneilla. Pajojen aiheena oli tyonhaku ja
siihen liittyvat asiat kuten CV, hakemus ja tyohaastattelu. Naiden lisaksi pidimme
tyonhakupajan liiketoiminnan perustutkintoa tyovoimakoulutuksena opiskeleville
aikuisille ja autoimme heita taloushallinnon koulutussopimuspaikkojen hankkimisessa.
Pidimme lisaksi rakennusalan opiskelijaryhmalle erillisen tydnhakutaidot -pajapaivan.

Kesatyo hakusessa -tempaus

Koronarajoitusten takia alkuvuodesta 2022 ei ollut perinteisia Raision yritys- ja
rekrymessuja. Jarjestimme kuitenkin helmikuussa ennen talvilomaa yhteistyossa
alueen etsivien nuorisotyontekijoiden kanssa Kesatyo hakusessa? -tempauksen.
Tarjosimme Rasekon kampuksella apuamme ja annoimme vinkkeja kesatyonhakuun.

Valmis. Mita nyt?

Jarjestimme kevaalla 2022 yhteistyossa alueen etsivien nuorisotyontekijoiden ja TE-
toimiston nuorten palveluiden kanssa infon kevaalla Rasekosta ammattiin
valmistuville. Ajatuksena oli tarjota apua tyopaikan hakuun, koulutushakuun ja
tyottomyyteen liittyvissa asioissa. Opot tiedottivat tilaisuudesta valmistuvia
opiskelijoita ja heidan vastuuopettajiaan. Paikalle tuli kolme valmistuvaa opiskelijaa.

Kesatyo hakusessa?

Joustavasti
TYOHON

Léydit meiddt perjantaina 18.2.2022
klo 10.45 - 12.15 Eeronkuja 3:n ja Purokatu 1:n paaaulasta ja
klo 13.00 - 14.30 Juhaninkuja 1:n RasekoShopista.

- - L1
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Oletko valmistumassa ammattiin? Isot onnittelut!
Joko sinulla on tyopaikka vai etsitko sita viela?
Tule kuulemaan, miten ilmoittaudutaan
tydnhakijaksi!

Info valmistuville ti 24.5. Eeronkuja 4, luokka EK4-129,
Pistaydy juttelemassa klo 10-12!




Annie Advisor

Raseko on ollut kehittamassa opiskelijan tukipalveluita yhteistyossa Annie Advisorin
kanssa. Kehitystyon tavoitteena on tehda tuen saamisesta opiskelijoille mahdollisim-
man helppoa tekstarilla toimivan tuen tarjoamisen kautta. Joustavasti tyohon -hanke
oli mukana kevaan 2023 kampanjassa, joka tehtiin kevaan ja kesan aikana
valmistuville perustutkinto-opiskelijoille.

Viestissa kysytaan opiskelijoilta, haluavatko he tukea tiettyihin asioihin liittyen. Jos
opiskelija halusi tukea, hanet ohjattiin oikealle taholle Rasekossa. Opiskelija sai viestin
perinteisella tekstarilla ja hanta pyydettiin vastaamaan viestiin riippumatta siita,
tarvitseeko han tukea vai ei. Tyonhakuun liittyvat tukipyynnot ohjautuivat Joustavasti
tyohon -hankkeen projektipaallikolle.

Tukipyyntoja Annien kautta tuli yhteensa viisi. Opiskelijoihin oltiin heti yhteydessa, ja
heista neljan kanssa sovittiin tapaaminen. Tapaamisilla paivitettiin CV ja katsottiin
mahdollisia kiinnostavia ja sopivia tyopaikkoja valmistumisen jalkeen. Kaikki
tukipyynnon jattaneista ilmoitti Annien kautta etta tukipyynto oli hoidossa ja he saivat
tarvitsemaansa apua.

Annie Advisor-pilotissa mukana olon myota paasimme testaamaan erityyppista tapaa
tavoittaa valmistumassa olevia opiskelijoita ja auttaa heita tyonhakuun liittyvissa
asioissa. Jarjestelma oli helppokayttoinen ja antoi opiskelijoille mahdollisuuden apuun
katevasti tekstarin avulla.
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Osaamismerkit

Olemme kehittaneet digitaalisia osaamismerkkeja yhteistyossa

Raseko PODI -polkuja ja palveluja digitaaliseen ohjaukseen ja .
oppimiseen — ESR-hankkeen kanssa. .
Rasekossa otettiin kayttoon TIEKE:n digitaitojen osaamismerkit ja Osuvat taidot

projektipaallikko kavi TIEKE:n digiosaamismerkkien arvioijan
koulutuksen. Merkiston sisalto vastaa suoraan yhteisten tutkinnon
osien toiminta digitaalisissa ymparistoissa (TDY) kurssin sisaltoa.
Tarjosimme tyopajatoimijoille mahdollisuutta suorittaa digimerkkeja
AAVO-alustan kautta.

Lisaksi teimme Itslearning-alustalle opiskelijoille  suunnatun
Urasuunnittelutaidot -kurssin ja osaamismerkin Open Badge
Factoryyn. Kurssi vastaa sisallgiltaan Opiskelu- ja urasuunnittelu-
valmiudet -kokonaisuutta ja se on oppimateriaalina opettajien
hyodynnettavissa Itslearning-alustalla. Ajatuksena on etta kurssi
olisi hyodynnettavissa perustutkintojen lisaksi myos
ammattitutkinto-opiskelijoilla, TE-koulutuksissa ja tyopajoilla.
Hankkeen aikana emme kuitenkaan paasseet viela toteuttamaan
kurssia avoimena AAVO-alustalla.

Toteutimme Uraohjausosaajan -osaamismerkin ja siihen liittyvan
oppimateriaalin ltslearning-alustalle. Uraohjausosaaja on opettajille
ja ohjaushenkilostolle suunnattu osaamismerkki. Merkin saa
suoritettuaan tehtavia, joissa reflektoidaan ohjaajana toimimista,
erityisesti ammatillisen koulutuksen eri vaiheissa. Oppimateriaa-
leissa on lisaksi vinkkeja uraohjaukseen liittyen. Molemmat

osaamismerkit ovat osa suurempaa Rasekon opettajille ja
opiskelijoille suunniteltua osaamismerkkiperhetta, joita kehitetaan
PODI-hankkeessa.

Osaamismerkit ovat oivallinen tapa osoittaa esimerkiksi
tyOpajaymparistossa hankittua osaamista. Merkit jotka vastaavat
tutkinnon perusteita vastaavat suoritettuna sellaisenaan tutkinnon
osien sisaltoa.

Projektipaallikkd osallistui myos tyopaikkaohjaajien kouluttaja-
koulutukseen, erityisesti tyopajojen tyopaikkaohjauksen nakokul-
masta. Tarkoituksena oli pitaa erillisia tyopaikkaohjaajakoulutuksia
tyopajatoimijoille, mutta kukaan tyopajoista ei hankkeen aikana
tarttunut tahan mahdollisuuteen.
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Joustavasti tyohon -hankkeessa oli tavoitteena tehda yhteistyota alueen eri
toimijoiden ja elinkeinoelaman kanssa. Yhteistyota tehtiin alueen
tyollisyyspalveluiden, tyopajojen, kolmannen sektorin toimijoiden ja TE-
palveluiden kanssa asiakkaalle sopivan polun I6ytymiseksi. Lisaksi
jarjestimme yhdessa erilaisia tilaisuuksia ja tapahtumia. Hankkeessa testattiin
erilaisia hakevan toiminnan pilotteja, ja asiakasohjauksen malleja. Hanke oli
mukana alueellisessa opinnollistamisen verkostossa ja yhteistyota
tyopajatoimijoiden kanssa tiivistettiin kumppanuuksien avulla. Alueen etsivien
nuorisotyontekijoiden ja maahanmuuttajatoimijoiden kanssa teimme myos
tiivista yhteistyota seka asiakasohjauksessa, etta yhteistyon kehittamisessa.

Elinkeinoelaman yhteisty0 oli asiakasohjauksessa tehtya ohjausta, kuten
tyopaikkojen, oppisopimuspaikkojen ja koulutussopimuspaikkojen
kartoittamista. Yritysten tyovoiman tarpeeseen ja kohtaanto-ongelmaan
yritettiin I6ytaa ratkaisuja mm. Unican kanssa tyokokeilun seka Baronan
kanssa solmitun palvelualojen oppisopimusmallin avulla. Teimme yhteistyota
kuntien elinvoima- ja yrityspalveluiden kanssa ja olimme mukana erilaisissa
yhteisissa tapahtumissa kuten aamukahvitilaisuus Raisiossa ja rekrymessut
Raisiossa ja Naantalissa. Mynamaen kanssa toteutimme yhteistyossa
liiketoiminnan opiskelijoiden kanssa yrityskyselyn ja siihen liittyvan
tilaisuuden Mynamaella. Yrityksille tarjosimme myods mahdollisuuksia
osallistua erilaisiin tapahtumiin kuten oppisopimusmessut ja Kun kokemus
ratkaisee 50+ tapahtuma. Raportissa on muutamia nostoja yhteistyosta ja
erilaisista kokeiluista hankkeen puitteissa.



Jatkuvan oppimisen
hankkeet:
Novidan Oma polku

SIIVET

Yhdessa oppien
Monineuvo
Arkiunelmia kylissa ja
kortteleissa

TASSU

PODI

Sateekaari Koto ry
Ote-sditio

Martat
Valo-valmennus
Martat

MLL

Ekamin Jatkoon
KAO:n hanke
Simpelejarven opiston
Opistosta osaajaksi

Tyollisyyspalvelut
Elinvoimapalvelut
TyoOpajatoiminta

Etsiva nuorisotyo

Turun
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Kuvassa on verkostokartta hankkeen aikana tehdysta yhteistyosta alueella. Kartasta
ilmenee se, kuinka monen eri tahon kanssa olemme tehneet yhteistyota. Yhteistyo on
ollut eri tyyppista ja eri tasoista. Yhteistydossa on jarjestetty tapahtumia, esitelty
toimintaa puolin ja toisin tai kaytannossa ohjattu asiakkaita palveluiden tai
koulutuksen piiriin. Olemme olleet myds mukana erilaisissa olemassa olevissa
verkostoissa osallistujina. Olemme jakaneet ajatuksia, vaihtaneet kokemuksia ja
kehittaneet yhdessa uudenlaisia toimintatapoja.

Alueellisessa hankkeessa, jonka tavoitteena on luoda yhteistyomalleja, on erityisen
tarkeaa tehda asioita yhdessa ja tulla tietoiseksi toisten toiminnasta. Lahtokohtaisesti
olemme vahvempia yhdessa ja usein tavoitteet eri organisaatioissa on

samansuuntaiset. Tyosta ja sen tavoitteista loytyy yhtymakohtia. Yhteistyon avulla
valtamme paallekkaisen tekemisen ja saamme laajemmin hyodynnettya alueen
toimijoiden osaamista. Tutuksi tuleminen madaltaa kynnysta yhteistydohon myos
tulevaisuudessa.




Olemme olleet mukana Rasekon opinto-ohjaajien, kuraattorien ja jasenkuntien etsivien
nuorisotyontekijoiden  yhteistyOpalavereissa. Palavereissa on mm. sovittu
vuosittaisesta yhteistyosta ja etsivien osallistumisesta Rasekon toimintaan, esim.
hyvinvointipaivat. Etsivien kanssa olemme jarjestaneet yhteisia tapahtumia ja tehneet
my0s asiakasohjausta puolin ja toisin.

Jarjestimme Teamsin valityksella lyhyita tietoiskuja jasenkuntien pajojen henkilo-
kunnalle, Rasekon opinto-ohjaajille ja alueen etsiville nuorisotyontekijoille. Ensim-
maisella kerralla tyOpajat paasivat esittelemaan toimintaansa, toisella keralla Rasekon
kehitysjohtaja Olli Vuorinen kertoi paikallisesta tutkinnon osasta ja sen
mahdollisuuksista tyopajoilla. Kolmannella kerralla mietimme pienemmalla porukalla
yhteisten tutkinnon osien kaytantoja pajoilla. Teams-palverit oli pidettyja, joten taman
tyyppisille yhteisille vapaamuotoisille tietoiskuille ja ajatusten vaihdolle voisi olla
tarvetta jatkossakin.

Teimme hankkeen alkaessa tiivista yhteistyota alueella maahanmuuttajayhdistysten ja
-hankkeiden kanssa. Esittelimme koulutuksia ja hankkeen ohjauspalveluita mm.
Sateenkaari Koto ry:n SIIVET ja Yhdessa oppien -hankkeiden toiminnassa. Sateenkaari
Kodon hankkeet olivat myos mukana Myllyntilan pop-up pisteella antamassa
palveluohjausta maahanmuuttajataustaisille. Heidan kauttaan olimme MLL:n
Perhekeskus  Satelliitin ~ monikulttuurisessa aamussa kertomassa Rasekon
kulutusmahdollisuuksista. Olemme tehneet myods yhteisty6ta Raision kaupungin
Monineuvon kanssa seka vertaistuen etta asiakasohjauksen nakokulmasta. Kavimme
Lounais-Suomen Marttojen Arkiunelmia kylissa ja kortteleissa -hankkeen Facebook-
livessa vierailemassa ja kertomassa siita minkalainen on hyva CV. Ryhmatoiminnassa
olimme myos mukana teemalla "Oppia ika kaikki". DaisyLadies ry:n kanssa teimme
myOs yhteistyota, ja olimme mukana heidan jarjestamissa tilaisuuksissa. Olemme
osallistuneet alueelliseen MONIKU-verkostoon, joka on maahanmuuttajatoimijoiden
yhteistyoverkosto.
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Loydat meiddt perjantaina 18.2.2022

klo 10.45 - 12.15 Eeronkuja 3:n ja Purokatu 1:n padaulasta ja

klo 13.00 - 14.30 Juhaninkuja 1:n RasekoShopista. llena Karilainen, projektipaallikko
- Kati Runola, opinto-ohjaaja

Tervetuloa!




Unica-
tyokokeilu

Halusimme testata rynmamuotoista tyokokeilua
Unica-ravintoloissa. Haaveena oli saada kuuden
henkilon ryhman kokoon, niin etta ryhmassa olisi
ollut kaksi henkil6a kaikista hankeen kohde-
ryhmista (alle 30-vuotiaita, yli 50-vuotiaita ja
maahanmuutta-jataustaiset).

Unica Oy tarjosi ravintola- ja cateringalasta
kiinnostuneelle tyottomille tyonhakijoille
mahdollisuutta paasta kokeilemaan, millaista
olisi tyoskennella Unicassa. Tydkokeilu
toteutettiin Unica Oy:n ravintoloissa
ravintolapaallikon ohjauksessa.

Tyodkokeilun kesto oli nelja viikkoa. Oman
kiinnostuksen mukaan olisi ollut mahdollista
tutustua erilaisiin tyotehtaviin avustavista
tehtavista ravintolan vaativampiin tehtaviin.
Ajatuksena oli etta kokeilijat tutustuvat
ravintoloihin pareittain, ja saavat samalla myos
vertaistukea toisiltaan tyokokeilun ajan. Rasekon
opettajilta ja hanketoimijoilta olisi saanut apua
tyokokeilun aikana ja jatkosuunnitelmien
laadinnassa kokeilun jalkeen.

Tyokokeilu antaisi mahdollisuuden tyollistya
suoraan Unicalle tai kokeilun kautta voi
hakeutua opiskelemaan ravintola- ja
cateringalaa tai hakeutua kokonaan uudelle
alalle.

Ikava kylla tyokokeilumahdollisuuteen ei [oytynyt
kiinnostuneita asiakkaita. Yksi tyokokeilu
kuitenkin toteutui ja asiakas siirtyi tyokokeilun
jalkeen opintoihin toiselle alalle huomattuaan
ettei ravintola- ja cateringala ollutkaan hanelle
sopiva.

Unican kanssa tehtiin myos muuten yhteistyota
ja he osallistuivat mm. Rasekon hankemessuille
kevaalla 2022. Messuilla pistettiin Rasekon
henkilokunta miettimaan sita "Miten loytaa
tekijoita?". Ensin kerroimme katsauksen alojen
tilanteesta ennakoinnin nakokulmasta (JOTPA ja
Varsinais-Suomen ennakointiakatemia). Sen
jalkeen Unican ravintolapaallikko kertoi heidan
tilanteestaan kaytannossa.

TyOpajan paatteeksi mietimme yhdessa
ratkaisuja. Unica kertoi olevansa valmis
ottamaan vastaan opettajia ja opiskelijoita
Unican "luokkahuoneeseen” opiskelemaan.
Loytyy sopivia neukkareita, joissa voi olla ja
pitaa tunteja. Samalla on mahdollisuus tutustua
my0s tyohon kaytannossa. Unica oli myos
mukana Kun kokemus ratkaisee -tapahtumassa.



Barona oppisopimus

Raision, Naantalin, Kaarinan ja TE-palveluiden kanssa yhteistyossa suunniteltu
palvelualojen oppisopimusmalli Baronan kanssa pilotoitiin hankkeessa. Raseko teki
kumppanuussopimuksen Baronan kanssa oppisopimusten osalta. Sopimuksessa
yhteistyokumppaneina olivat Raisio, Naantali, Kaarina ja TE-palvelut. Mallin taustalla
oli Baronan ja Tampereen kaupungin yhteistyomalli, jota jalostetiin Turun alueelle
sopivaksi. Tarkoituksena oli auttaa hakijoita tyollistymaan vaikka lyhyella koulutuksella,
myOs tutkinnon osan suorittaminen oli mahdollista. Tarkoituksena oli raataloida
erilaisia koulutuskokonaisuuksia riippuen henkilon taustasta. Koulutusmahdollisuuksia
ajateltiin erityisesti palvelualalle (siivous, yhdis-telmatyontekija,
ruokapalvelutyontekija) seka kiinteistohuoltoon. Mallia esiteltiin  TE-palveluiden
virkailijoille Teams-palaverissa ja muuten oppisopimusta markkinoitiin  eri
tapahtumissa ja itse yhteistyossa TE-palveluiden kanssa jarjestetyilla oppisopimus-
messuilla Turussa Valtion virastotalolla. Lisaksi oppisopimuksesta oli tyopaikkailmoitus
Baronan kautta. Oppisopimuksesta tiedotettiin myos Rasekon nettisivuilla.

Hakeutuminen oppisopimukseen tapahtui Baronan nettisivujen kautta. Hakeutumisen
jalkeen oltiin yhteydessa Raskon oppisopimustoimistoon ja sita kautta on selvitelty
hakijoiden soveltuvuutta oppisopimukseen yhteistydssa alan opettajien kanssa.
Palvelualojen oppisopimukseen hakeutui viisi asiakasta. lkava kylla naista
hakeutumisista ei seurannut oppisopimuksia. Prosessi itsessaan todettiin toimivaksi ja
yhteistyd0 Rasekon kanssa oli Baronan nakokulmasta sujuvaa. lkavaksemme emme
kuitenkaan saaneet houkuteltu sopivia hakijoita tyovoimapulasta karsivan alan
oppisopimukseen halutulla tavalla. Kokeilu oli kuitenkin itsessaan mielenkiintoinen ja
vastaavaa yhteistyota kannattaa varmasti tehda myds jatkossa henkilostopalvelualan
yritysten kanssa.
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Btusivu / |t okidesella t5ihin patvelusektorille

Oppisopimus-
koulutuksella toihin
palvelusektorille

Kiinnostaisiko sinua pitkiaikainen tyGpaikka ja ammattiopit
samassa paketissa? Haluaisitko pédsté tybskenteleméin
monipuolisiin tehtéviin palvelusektorille ja suorittaa
tybskentelyn lomassa tutkinnon tai osan tutkinnosta?
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Koskaan ei ole
myohaista
opiskella,
OIKEESTH!

Mita olet viimeksi
tehnyt itsesi hyvaksi?

ELA ITSEASI VARTEN,
ala tee asioita muiden takia.

“Itse tulin Rasekoon, koska
taadlta on helppo paasta jatko-
opiskelemaan ja toihin eri
paikkoihin. Rasekossa on
monta alaa, joista voi valita
itselle mieluisan. Voit myoskin
valita kaksoistutkinnon ja
valmistua lukiosta omanlaisen
ammatin lisdksi. Rasekossa on
hyva ilmapiiri ja mahtavat
opettajat <3”

“Rasekossa saat olla oma
itsesi ja paaset haluamaasi
ammattiin. Rasekossa auttaa
niin opettajat kuin oppilaat.
Saat parasta haluamaasi
opetusta rakkaudella <3”
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Olisiko nyt oikea aika?
TOTEUTA UNELMASI!
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“Rasekosta paasee helposti
jatko-opiskelemaan!”
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“Rasekossa sinusta tulee
onnellisempi kuin olet ikina
ollut hyvan yhteistyon vuoksi.
Saat todella osaavaa opetusta
ja opettajat ovat oman asiansa
asiantjuntijoita. Kaikki tarpeet
otetaan huomioon ja olet osa
yhta suurta Rasekon perhetta.”
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